
 

 
 

 
 

 
 

AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA N° 90002/2025 

ID Contratação CidadES: 2025.500E1700002.09.0003 
 

 

 

CONTRATANTE (UASG) 

FUNDAÇÃO CARMÉLIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICAÇÃO PÚBLICA (931396) 
 
OBJETO 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE PLANO COLETIVO DE SEGURO 
CONTRA ACIDENTES PESSOAIS PARA OS ESTAGIÁRIOS CONTRATADOS PELA FUNDAÇÃO CARMÉLIA. 
 
VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATAÇÃO 
R$892,70  
 
PERÍODO DE PROPOSTAS  
De 20/05/2025 às 09h00  
Até 21/05/2025 às 09h00 
 
PERÍODO DE LANCES 
De 26/05/2025 às 8h00 
Até 26/05/2025 às 14h00 
 
PREFERÊNCIA ME/EPP/EQUIPARADAS 
SIM 
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AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA Nº 90002/2025 

ID Contratação CidadES: 2025.500E1700002.09.0003 
(Processo Administrativo n.° 2025-C8P2H) 

 
Torna-se público que a Fundação Carmélia Maria de Souza de Cultura e Comunicação Pública realizará 

Dispensa Eletrônica, com critério de julgamento menor preço na hipótese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei 

nº 14.133, de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 67/2021 e demais legislações aplicáveis. 

 

 

Data da sessão: 26/05/2025 

Link: www.compras.gov.br 
Horário da Fase de Lances: 8:00h às 14:00h 

 

1. OBJETO DA CONTRATAÇÃO DIRETA 

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a prestação de serviços de 

Plano Coletivo de Seguro contra acidentes pessoais para os estagiários contratados pela Fundação 

Carmélia, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Aviso de Contratação 

Direta, Termo de Referência e seus anexos. 

1.2. A contratação será realizada em lote único de 1 item, conforme tabela constante abaixo. 

Item Descrição Unid. Medida QTD 

1 Prestação de Serviços de Plano Coletivo de Seguro de Acidentes Pessoais Vidas por ano 30 

 

1.3. O critério de julgamento adotado será o menor preço, observadas as exigências contidas neste Aviso 

de Contratação Direta e seus Anexos quanto às especificações do objeto. 

2. PARTICIPAÇÃO NA DISPENSA ELETRÔNICA. 

2.1. A participação na presente dispensa eletrônica se dará mediante Sistema de Dispensa Eletrônica 

integrante do Sistema de Compras do Governo Federal – Comprasnet 4.0, disponível no endereço 

eletrônico www.compras.gov.com.br. 

2.1.1. Os fornecedores deverão atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa 

Eletrônica, disponível no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e 

operacionalização. 

2.1.2. O fornecedor é o responsável por qualquer transação efetuada diretamente ou por seu 

representante no Sistema de Dispensa Eletrônica, não cabendo ao provedor do Sistema ou ao 

órgão entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes 

de uso indevido da senha, ainda que por terceiros não autorizados. 

2.2. Não poderão participar desta dispensa os fornecedores: 



 

 
 

 
 

2.2.1. que não atendam às condições deste Aviso de Contratação Direta e seu(s) anexo(s); 

2.2.2. estrangeiros que não tenham representação legal no Brasil com poderes expressos para receber 

citação e responder administrativa ou judicialmente; 

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedações: 

a) autor do anteprojeto, do projeto básico ou do projeto executivo, pessoa física ou jurídica, 

quando a contratação versar sobre obra, serviços ou fornecimento de bens a ele 

relacionados; 

b) empresa, isoladamente ou em consórcio, responsável pela elaboração do projeto básico ou 

do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, 

controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a 

voto, responsável técnico ou subcontratado, quando a contratação versar sobre obra, 

serviços ou fornecimento de bens a ela necessários; 

c) pessoa física ou jurídica que se encontre, ao tempo da contratação, impossibilitada de 

contratar em decorrência de sanção que lhe foi imposta; 

d) aquele que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, 

trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público 

que desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou 

que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, 

até o terceiro grau; 

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei nº 6.404, de 15 de 

dezembro de 1976, concorrendo entre si; 

f) pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do aviso, tenha sido 

condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por 

submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por contratação de 

adolescentes nos casos vedados pela legislação trabalhista 

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo 

econômico; 

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alínea “c” também ao fornecedor que atue em substituição a 
outra pessoa, física ou jurídica, com o intuito de burlar a efetividade da sanção a ela aplicada, 

inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o 

ilícito ou a utilização fraudulenta da personalidade jurídica do fornecedor; 

2.2.4. organizações da Sociedade Civil de Interesse Público - OSCIP, atuando nessa condição (Acórdão nº 

746/2014-TCU-Plenário); e 

2.3. Será permitida a participação de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuação em 

regime cooperado, com repartição de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da 

Lei nº 14.133/21. 

2.3.1. Em sendo permitida a participação de cooperativas, serão estendidas a elas os benefícios previstos 

para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 

34 da Lei nº 11.488, de 15 de junho de 2007. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm


 

 
 

 
 

2.4. Não poderá participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrônica ou da execução do contrato 

agente público do órgão ou entidade contratante, devendo ser observadas as situações que possam 

configurar conflito de interesses no exercício ou após o exercício do cargo ou emprego, nos termos da 

legislação que disciplina a matéria, conforme § 1º do art. 9º da Lei n.º 14.133, de 2021. 

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRÔNICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL 

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrônica se dará com o cadastramento de sua 

proposta inicial, na forma deste item. 

3.2. O fornecedor interessado, após a divulgação do aviso de contratação direta, encaminhará, 

exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrônica, a proposta com a descrição do objeto 

ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preço, até a data e o horário estabelecidos para 

abertura do procedimento. 

3.2.1. A proposta também deverá conter declaração de que compreende a integralidade dos custos para 

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, 

nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de 

conduta vigentes na data de entrega das propostas. 

3.3. Todas as especificações do objeto contidas na proposta, em especial o preço, vinculam a 

Contratada. 

3.4. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, 

trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestação 

dos serviços; 

3.4.1. Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva 

responsabilidade do fornecedor, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob 

alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto. 

3.5. Se o regime tributário da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variáveis, 

a cotação adequada será a que corresponde à média dos efetivos recolhimentos da empresa nos últimos 

doze meses.  

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serão retidos 

na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente. 

3.7. A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposições nelas 

contidas, em conformidade com o que dispõe o Termo de Referência, assumindo o proponente o 

compromisso de executar os serviços nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, 

ferramentas e utensílios necessários, em quantidades e qualidades adequadas à perfeita execução 

contratual, promovendo, quando requerido, sua substituição. 

3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverá, também, assinalar “sim” ou “não” 
em campo próprio do sistema eletrônico, às seguintes declarações:  

3.8.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no certame, ciente da obrigatoriedade de 

declarar ocorrências posteriores; 

3.8.2. que está ciente e concorda com as condições contidas no Aviso de Contratação Direta e seus 

anexos; 



 

 
 

 
 

3.8.3. que assume a responsabilidade pelas transações que forem efetuadas no sistema, assumindo 

como firmes e verdadeiras; 

3.8.4. que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da 

Previdência Social, de que trata o art. 93 da Lei nº 8.213/91. 

3.8.5. que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega 

menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do artigo 

7°, XXXIII, da Constituição; 

3.9.  O fornecedor organizado em cooperativa deverá declarar, ainda, em campo próprio do sistema 

eletrônico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei nº 14.133, de 2021. 

3.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade 

cooperativa deverá declarar, ainda, em campo próprio do sistema eletrônico, que cumpre os requisitos 

estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar nº 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento 

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1º ao 3º do art. 4º, da Lei n.º 

14.133, de 2021. 

4. FASE DE LANCES 

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratação Direta, a sessão pública será 

automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances públicos e sucessivos, exclusivamente por 

meio do sistema eletrônico, sendo encerrado no horário de finalização de lances também já previsto 

neste aviso. 

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverão encaminhar lances exclusivamente por meio de 

sistema eletrônico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no 

registro.  

4.2.1. O lance deverá ser ofertado pelo valor unitário do item. 

4.3. O fornecedor somente poderá oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relação ao 

último lance por ele ofertado e registrado pelo sistema. 

4.3.1. O fornecedor poderá oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo 

o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais 

lances definidos como “lances intermediários” para os fins deste Aviso de Contratação Direta. 

4.3.2. O intervalo mínimo de diferença de valores entre os lances, que incidirá tanto em relação aos 

lances intermediários quanto em relação ao que cobrir a melhor oferta é de R$5,00 (cinco reais). 

4.4. Havendo lances iguais ao menor já ofertado, prevalecerá aquele que for recebido e registrado primeiro 

no sistema. 

4.5. Caso o fornecedor não apresente lances, concorrerá com o valor de sua proposta. 

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serão informados, em tempo real, do valor do menor lance 

registrado, vedada a identificação do fornecedor. 

4.7. Imediatamente após o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverá o seu 

encerramento, com o ordenamento e divulgação dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de 

classificação. 

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerá de forma automática pontualmente no horário 

indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogação e não havendo tempo aleatório ou 

mecanismo similar. 



 

 
 

 
 

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇO 

5.1. Encerrada a fase de lances, será verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar 

quanto à adequação do objeto e à compatibilidade do preço em relação ao estipulado para a 

contratação. 

5.2. No caso de o preço da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administração, poderá haver 

a negociação de condições mais vantajosas. 

5.2.1. Neste caso, será encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor 

preço, para que seja obtida melhor proposta com preço compatível ao estimado pela 

Administração. 

5.2.2. A negociação poderá ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de 

classificação, quando o primeiro colocado, mesmo após a negociação, for desclassificado em razão 

de sua proposta permanecer acima do preço máximo definido para a contratação. 

5.2.3. Em qualquer caso, concluída a negociação, o resultado será registrado na ata do procedimento da 

dispensa eletrônica. 

5.3. Estando o preço compatível, será solicitado o envio da proposta (Anexo II) e de documentos 

complementares, adequados ao último lance, em prazo indicado através do chat pelo Agente de 

Contratação, que será de no mínimo 02 (duas) horas. 

5.4. O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua 

apresentação. 

5.5. Será desclassificada a proposta vencedora que:  

5.5.1. contiver vícios insanáveis; 

5.5.2. não obedecer às especificações técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos; 

5.5.3. apresentar preços inexequíveis ou permanecerem acima do preço máximo definido para a 

contratação; 

5.5.4. não tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administração; 

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigências deste aviso ou seus anexos, desde 

que insanável. 

5.6. Quando o fornecedor não conseguir comprovar que possui ou possuirá recursos suficientes para 

executar a contento o objeto, será considerada inexequível a proposta de preços ou menor lance que: 

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratação, apresente preços global ou unitários 

simbólicos, irrisórios ou de valor zero, incompatíveis com os preços dos insumos e salários de 

mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatório da dispensa não 

tenha estabelecido limites mínimos, exceto quando se referirem a materiais e instalações de 

propriedade do próprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou à totalidade da 

remuneração. 

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores àqueles fixados em 

instrumentos de caráter normativo obrigatório, tais como leis, medidas provisórias e convenções 

coletivas de trabalho vigentes. 

5.7. Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da necessidade de 

esclarecimentos complementares, poderão ser efetuadas diligências, para que a empresa comprove a 

exequibilidade da proposta.   



 

 
 

 
 

5.8. Erros no preenchimento da planilha não constituem motivo para a desclassificação da proposta. A 

planilha poderá́ ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que não haja 

majoração do preço. 

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que não alterem a substância 

das propostas; 

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passível de correção a indicação de recolhimento 

de impostos e contribuições na forma do Simples Nacional, quando não cabível esse regime. 

5.9. Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificações do objeto, poderá ser 

colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou da área especializada no objeto. 

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, será examinada a proposta ou lance 

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificação. 

5.11. Havendo necessidade, a sessão será suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horário 
para a sua continuidade. 

5.12. Encerrada a análise quanto à aceitação da proposta, se iniciará a fase de habilitação, observado 

o disposto neste Aviso de Contratação Direta.  

6. HABILITAÇÃO 

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitação constam do ANEXO I-A DOCUMENTAÇÃO 

EXIGIDA PARA HABILITAÇÃO e serão solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances. 

6.2. Como condição prévia ao exame da documentação de habilitação do fornecedor detentor da proposta 

classificada em primeiro lugar, será verificado o eventual descumprimento das condições de 

participação, especialmente quanto à existência de sanção que impeça a participação no certame ou a 

futura contratação, mediante a consulta aos seguintes cadastros:   

a) SICAF;   

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral 

da União (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);   

c) Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo 

Conselho Nacional de Justiça (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).   

d) Lista de Inidôneos mantida pelo Tribunal de Contas da União - TCU;  

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa jurídica poderá haver a substituição das consultas das 

alíneas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica do TCU 
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/) 

6.2.2. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sócio 

majoritário, por força do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevê, dentre as sanções impostas 

ao responsável pela prática de ato de improbidade administrativa, a proibição de contratar com o 

Poder Público, inclusive por intermédio de pessoa jurídica da qual seja sócio majoritário. 

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situação do Fornecedor a existência de Ocorrências 

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciará para verificar se houve fraude por parte das 

empresas apontadas no Relatório de Ocorrências Impeditivas Indiretas. 

6.2.2.1.1. A tentativa de burla será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de 

fornecimento similares, dentre outros. 

6.2.2.1.2. O fornecedor será convocado para manifestação previamente à sua 

desclassificação 

http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php


 

 
 

 
 

6.2.3. Constatada a existência de sanção, o fornecedor será reputado inabilitado, por falta de condição 

de participação. 

6.3. Caso atendidas as condições de participação, a habilitação dos fornecedores será verificada por meio 

do SICAF, nos documentos por ele abrangidos. 

6.3.1. É dever do fornecedor atualizar previamente as comprovações constantes do SICAF para que 

estejam vigentes na data da abertura da sessão pública, ou encaminhar, quando solicitado, a 

respectiva documentação atualizada. 

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicará a inabilitação do fornecedor, exceto se a consulta 

aos sítios eletrônicos oficiais emissores de certidões lograr êxito em encontrar a(s) certidão(ões) 

válida(s). 

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitação complementares, necessários à 

confirmação daqueles exigidos neste Aviso de Contratação Direta e já apresentados, o fornecedor será 

convocado a encaminhá-los, em formato digital, após solicitação da Administração, em prazo 

informado no chat da plataforma, que será de no mínimo 02 (duas) horas, sob pena de inabilitação. 

6.5. Somente haverá a necessidade de comprovação do preenchimento de requisitos mediante 

apresentação dos documentos originais não-digitais quando houver dúvida em relação à integridade 

do documento digital. 

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefícios do 

tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estará dispensado (a) da 

prova de inscrição nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentação do 

balanço patrimonial e das demonstrações contábeis do último exercício. 

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessão será suspensa, 

sendo informada a nova data e horário para a sua continuidade. 

6.8. Será inabilitado o fornecedor que não comprovar sua habilitação, seja por não apresentar quaisquer 

dos documentos exigidos, ou apresentá-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de 

Contratação Direta. 

6.8.1. Na hipótese de o fornecedor não atender às exigências para a habilitação, o órgão ou entidade 

examinará a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificação, até a 

apuração de uma proposta que atenda às especificações do objeto e as condições de habilitação 

6.9. Constatado o atendimento às exigências de habilitação, o fornecedor será habilitado 

7. CONTRATAÇÃO 

7.1. Após a homologação e adjudicação, caso se conclua pela contratação, será firmado Termo de Contrato 

ou emitido instrumento equivalente. 

7.2. O adjudicatário terá o prazo de 3 (três) dias úteis, contados a partir da data de sua convocação, 

para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Ordem de 

fornecimento/Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorização), sob pena de decair do direito à contratação, 

sem prejuízo das sanções previstas neste Aviso de Contratação Direta.  

7.2.1. Alternativamente à convocação para comparecer perante o órgão ou entidade para a assinatura 

do Termo de Contrato, a Administração poderá encaminhá-lo para assinatura, mediante 

correspondência postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrônico, para que seja assinado 

e devolvido no prazo de 3 (três) dias, a contar da data de seu recebimento.  



 

 
 

 
 

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitação da nota de empenho ou instrumento 

equivalente poderá ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual período, por solicitação justificada do 

adjudicatário e aceita pela Administração. 

7.3. O prazo de vigência da contratação está pormenorizada no Termo de Referência. 

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente será exigida a comprovação das 

condições de habilitação e contratação consignadas neste aviso, que deverão ser mantidas pelo fornecedor 

durante a vigência do contrato. 

8. SANÇÕES 

8.1. Comete infração administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infrações previstas no art. 

155 da Lei nº 14.133, de 2021, quais sejam:  

8.1.1. dar causa à inexecução parcial do contrato; 

8.1.2. dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao 

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

8.1.3. dar causa à inexecução total do contrato; 

8.1.4. deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 

8.1.5. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado; 

8.1.6. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando 

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

8.1.7.  ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo justificado; 

8.1.8. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa 

durante a dispensa eletrônica ou a execução do contrato; 

8.1.9. fraudar a dispensa eletrônica ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

8.1.10.  comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaração falsa quanto às 

condições de participação, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os 

fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo após o encerramento da fase de 

lances. 

8.1.11.  praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame. 

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrações discriminadas nos subitens anteriores ficará 

sujeito, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções: 

a) Advertência pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratação Direta, quando não se justificar 

a imposição de penalidade mais grave; 

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela 

conduta do fornecedor, por qualquer das infrações dos subitens 8.1.1 a 8.1.12; 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5


 

 
 

 
 

c) Impedimento de licitar e contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do ente 

federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos, nos casos dos subitens 

8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratação Direta, quando não se justificar a imposição de penalidade 

mais grave; 

d) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedirá o responsável de licitar ou 

contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo 

prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, 

bem como nos demais casos que justifiquem a imposição da penalidade mais grave; 

8.3. Na aplicação das sanções serão considerados: 

8.3.1. a natureza e a gravidade da infração cometida; 

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto; 

8.3.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administração Pública; 

8.3.5. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações 

dos órgãos de controle. 

8.4. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de pagamento 

eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda desse valor, a diferença será 

descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente. 

8.5. A aplicação das sanções previstas neste Aviso de Contratação Direta, em hipótese alguma, a 

obrigação de reparação integral do dano causado à Administração Pública. 

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanções. 

8.7. Se, durante o processo de aplicação de penalidade, houver indícios de prática de infração 

administrativa tipificada pela Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013, como ato lesivo à administração 

pública nacional ou estrangeira, cópias do processo administrativo necessárias à apuração da 

responsabilidade da empresa deverão ser remetidas à autoridade competente, com despacho 

fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual instauração de investigação preliminar ou Processo 

Administrativo de Responsabilização – PAR.  

8.8. A apuração e o julgamento das demais infrações administrativas não consideradas como ato 

lesivo à Administração Pública nacional ou estrangeira nos termos da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 

2013, seguirão seu rito normal na unidade administrativa. 

8.9. O processamento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos administrativos 

específicos para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à Administração Pública Federal resultantes 

de ato lesivo cometido por pessoa jurídica, com ou sem a participação de agente público.  

8.10. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que 

assegurará o contraditório e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatário, observando-se o procedimento 

previsto na Lei nº 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei nº 9.784, de 1999. 

8.11. As sanções por atos praticados no decorrer da contratação estão previstas nos anexos a este 

Aviso. 



 

 
 

 
 

9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1. O procedimento será divulgado no site da Fundação Carmélia (www.fundacaocarmelia.com.br), no 

Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratações Públicas - PNCP, e encaminhado 

automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por 

mensagem eletrônica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender. 

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento 

fracassado), a entidade promotora do certame poderá: 

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data; 

9.2.2. valer-se, para a contratação, de proposta obtida na pesquisa de preços que serviu de base ao 

procedimento, se houver, privilegiando-se os menores preços, sempre que possível, e desde que 

atendidas às condições de habilitação exigidas. 

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratação será operacionalizada fora deste 

procedimento. 

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequação das propostas ou da documentação de habilitação, 

conforme o caso. 

9.3. As providências dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderão ser utilizadas se não houver o 

comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto) 

9.4. Havendo a necessidade de realização de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo 

prazo não conste deste Aviso de Contratação Direta, deverá ser atendido o prazo indicado pelo agente 

competente da entidade promotora do certame na respectiva notificação. 

9.5. Caberá ao fornecedor acompanhar as operações, ficando responsável pelo ônus decorrente da 

perda do negócio diante da inobservância de quaisquer mensagens emitidas pela entidade promotora do 

certame ou de sua desconexão. 

9.6. Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a realização do 

certame na data marcada, a sessão será automaticamente transferida para o primeiro dia útil subsequente, 

no mesmo horário anteriormente estabelecido, desde que não haja comunicação em contrário. 

9.7. Os horários estabelecidos na divulgação deste procedimento e durante o envio de lances 

observarão o horário de Brasília-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na 

documentação relativa ao procedimento. 

9.8. No julgamento das propostas e da habilitação, a entidade promotora do certame poderá sanar 

erros ou falhas que não alterem a substância das propostas, dos documentos e sua validade jurídica, 

mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes validade e 

eficácia para fins de habilitação e classificação. 

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratação Direta serão sempre interpretadas em 

favor da ampliação da disputa entre os interessados, desde que não comprometam o interesse da entidade 

promotora do certame, o princípio da isonomia, a finalidade e a segurança da contratação.  

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e a 

entidade promotora do certame não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, 

independentemente da condução ou do resultado do processo de contratação. 



 

 
 

 
 

9.11. Em caso de divergência entre disposições deste Aviso de Contratação Direta e de seus anexos 

ou demais peças que compõem o processo, prevalecerá as deste Aviso. 

9.12. Da sessão pública será divulgada Ata no sistema eletrônico. 

9.13. Integram este Aviso de Contratação Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos: 

9.13.1. Termo de Referência  

9.13.2. ANEXO I--A – Documentação de Habilitação 

9.13.3. ANEXO II – Modelo de proposta comercial 

9.13.4. Anexo III - Dados complementares para assinatura do instrumento contratual 

9.13.5. ANEXO IV – Minuta de Contrato; 

9.13.6. Outros anexos: Nota Técnica n° 003/2024 da Gerência de Recursos Humanos e Resolução 

CC/Fundação Carmélia nº 08/2024  
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PROCESSO N° 2025-C8P2H 

TERMO DE REFERÊNCIA – TR 

 
1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO 

1.1. Definição do objeto 

1.1.1. O objeto da contratação é a prestação de serviços de Plano Coletivo de Seguro contra acidentes pessoais 

para os estagiários contratados pela Fundação Carmélia, conforme especificações contidas neste Termo de 

Referência - TR e anexos. 

1.1.2. O serviço objeto desta contratação é caracterizados como serviço comum, pois, conforme prevê o Art. 6º, 

inciso XIII, da Lei nº 14.133/21, a classificação do bem ou o serviço será comum quando for possível estabelecer, 

para efeito de julgamento das propostas, mediante especificações utilizadas no mercado, padrões de qualidade 

e desempenho peculiares ao objeto e descritos de forma objetiva no instrumento convocatório, não acarretando 

prejuízos à qualidade dos serviços e, tampouco, ao interesse público. Pelo mesmo motivo, e com fundamento 

no art. 14, inciso I do Regulamento de Contratações da Fundação Carmélia1, foi dispensada a elaboração de 

Estudo Técnico Preliminar. 

1.1.3. Quadro descritivo do item: 
 

Item Descrição Unid. de 
Medida 

QTD 

1 Prestação de Serviços de Plano Coletivo de Seguro de Acidentes 

Pessoais 
Vidas por ano 30 

 

1.1.4. A justificativa para a quantidade solicitada está pormenorizada na Nota Técnica n° 003/2024 da Gerência 

de Recursos Humanos (peça #3) e na Resolução CC/Fundação Carmélia nº 08/2024 (peça #2). 

1.1.5. A demanda foi estimada para atender a necessidade da Fundação Carmélia para um prazo de 12 meses, 

podendo ser prorrogado por igual e sucessivos períodos, conforme determina o Art. 106 da Lei 14.133/2021, 

contados a partir da publicação do contrato. 

2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 

2.1. A justificativa da necessidade da contratação está pormenorizada na Nota Técnica n° 003/2024 da Gerência 

de Recursos Humanos e na Resolução CC/Fundação Carmélia nº 08/2024, anexos a este TR. 

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E 

ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO 

3.1. A necessidade de contratação é motivada pela determinação legal contida na Lei 11.788 de 25 de setembro 

de 2008 estando a Fundação Carmélia na condição de Concedente. 

3.2. Os serviços a serem fornecidos, garantias, coberturas, valores de indenização, tipos de assistência, 

 
1 Art. 14. Fica dispensada a elaboração do ETP:  

I – nas hipóteses dos incisos I, II, III, VII, VIII e alíneas “e” e “m” do inciso IV, todos do art. 75 da Lei nº 14.133, de 1º de abril 

de 2021, desde que a especificação do objeto possa ser realizada apenas em termo de referência ou em projeto básico, 

dispensada a elaboração de projetos; 

 



 

detalhamento de sinistros e demais condições na forma de prestação estarão detalhados no termo de 

referência. 

3.3. A apólice atenderá ao seguinte público: 

3.1.1. Estagiários contratados pela Fundação Carmélia 

3.1.1.1. A faixa etária dos segurados é a partir dos 16 anos; 

 

3.1.1.2. A execução do objeto dar-se-á a partir da assinatura do contrato; 

3.1.1.3. O seguro contra acidentes pessoais para o estagiário deverá cobrir todo e qualquer sinistro ocorrido ao 

beneficiário nas dependências da Fundação Carmélia, ou locais de realização do estágio; 

3.1.1.4. A seguradora emitirá uma apólice de seguro para a Sede da Fundação Carmélia. Os certificados 

individuais devem ser entregues em arquivo digital (extensão PDF), sendo um certificado por arquivo. Os 

arquivos devem ser nomeados com o nome do segurado. 

3.1.1.5. A Fundação Carmélia deverá designar um empregado responsável pela transmissão dos dados 

necessários para emissão dos certificados eletrônicos referentes aos Beneficiários. 

3.1.1.6. A Contratada prestará assistência em tempo integral, quando da emissão da Apólice ou certificando e 

deverá informar como agir em casos de acidentes, número telefônico para contato, e-mail e funcionário 

responsável, em caso de ocorrência de sinistro, bem como o prazo e local para recebimento do seguro.  

3.1.1.7. Não haverá carência. 

3.1.1.8. Caso a localidade do sinistro não possua rede credenciada, a CONTRATADA deverá realizar o 

deslocamento do segurado à cidade onde possua Hospital ou Clínica credenciada, a critério do segurado, 

devendo esta ser a mais próxima do local onde ocorra o sinistro para que seja prestado o atendimento; 

3.1.1.9. A Contratada deverá disponibilizar meios para o deslocamento e será responsável pelos custos 

envolvidos. 

3.1.1.10. A contratada deve oferecer as coberturas abaixo discriminadas para que a contratação contemple à 

demanda pretendida pela instituição: 

a) Morte Acidental (MAC): para pagamento do capital segurado individual em caso de falecimento do segurado 

decorrente exclusivamente de acidente pessoal. 

b) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): em caso de perda, redução ou impotência funcional 

definitiva, total ou parcial, de um membro ou órgão, em virtude de lesão física causada por acidente pessoal 

coberto pelo seguro ocorrido. 

 

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

4.1. A licitante vencedora deverá apresentar: 

4.1.1. Atendimento às normas instituídas pela Superintendência de Seguros Privados (SUSEP), órgão responsável 

pelo controle e fiscalização dos mercados de seguro, previdência privada aberta, capitalização e resseguro. 

4.1.2. Declaração do licitante de que tem pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do 

serviço. 

4.2. Não é admitida a subcontratação do objeto contratual. 

 

4.3. Considerando que a contratação ocorrerá na medida exata do surgimento das demandas da Fundação 

Carmélia, não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei nº 14.133, de 2021. 

4.4. O regime de execução do serviço será empreitada por preço unitário. 

 



 

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

5.1. Das coberturas e Capital: 

5.1.1. A apólice de seguro contratada deverá garantir as coberturas e capital mencionadas no subitem 3.1.1.11. 

5.1.2. Morte Acidental (MAC): Garantindo aos beneficiários (pessoas livremente indicadas pelo segurado ou 

aqueles segundo a ordem da vocação hereditária conforme art. 1829 e seguinte do Código Civil) o pagamento 

do capital segurado individual contratado para essa cobertura em caso de morte, em caso de falecimento do 

segurado decorrente exclusivamente de acidente pessoal coberto pelo seguro ocorrido nas condições e vigência 

do contrato. O valor da indenização mínima é de: R$ 10.000,00 (dez mil reais) para os casos de Morte Acidental; 

5.1.3. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): Garantindo ao próprio segurado, em caso de 

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, o pagamento de uma indenização limitada ao valor do 

capital Segurado Contratado, caso haja perda, redução ou impotência funcional definitiva, total ou parcial, de 

um membro ou órgão, em virtude de lesão física causada por acidente pessoal coberto pelo seguro ocorrido nas 

condições e vigência do contrato, mediante comprovação de laudo médico e desde que tais lesões sejam 

insuscetíveis de reabilitação ou recuperação pelos meios terapêuticos disponíveis no momento de sua 

constatação, exceto decorrente de risco excluído. O valor da indenização mínima é de: R$ 10.000,00 (dez mil 

reais) para os casos de Invalidez Permanente ou Parcial Por Acidente; 

5.2. Das Inclusões, alterações e/ou exclusões de segurados: 

5.2.1. A adesão e exclusão de alunos e estagiários neste serviço de seguro poderá ser feita, mediante 

comunicação da Gerência de Recursos Humanos da Fundação Carmélia, através de listagem nominal enviada 

à Seguradora, através de arquivo eletrônico contendo os dados dos segurando, tais como: nome completo, 

data de nascimento e número do CPF; 

5.2.2. A adesão e exclusão de segurados neste serviço de seguro será realizada pela Seguradora, após a 

comunicação da Gerência de Recursos Humanos da Fundação Carmélia, no prazo máximo de 48h; 

5.2.3. No caso de substituição de segurado, os efeitos da exclusão do antigo segurado e da inclusão do novo 

contarão da data da comunicação à seguradora, de modo a não haver interrupção na cobertura securitária; 

5.3. Dos Beneficiários do seguro: 

5.3.1. O segurado poderá designar beneficiário (s) livremente a qualquer tempo, durante o período de 

vigência da Apólice e, na falta de indicação de beneficiário (s), ou se por qualquer motivo não prevalecer que 

for feita, entendemos que o capital segurado deva ser pago de acordo com o art. 792 do Código Civil. 

5.4. Do pagamento de Sinistro: 

5.4.1. Em caso de sinistro, o segurado ou seu beneficiário fará a comunicação, logo que o saiba, à fiscalização 

do contrato. 

5.4.2. O fiscal do contrato fará a comunicação do Sinistro à Seguradora, mediante formulário específico, que 

deverá ser fornecido pela contratada, e providenciará todos os documentos do segurado solicitante para o 

andamento do processo de indenização. 

5.4.3. Os sinistros deverão ser indenizados no prazo máximo de 30 dias contados a partir da entrega da 

documentação completa na companhia seguradora. 

5.4.4. No caso de solicitação de documentação complementar, devidamente justificada, o prazo será 

suspenso, e a contagem do novo prazo passará a prevalecer a partir da data de entrega da documentação 

solicitada. 

5.4.5. Em caso de sinistro em que o estudante for atendido em alguma instituição não credenciada, deve ser 

informado com clareza, pela Central de Atendimento 24 horas da Contratada, sobre os documentos 

comprobatórios das despesas pagas (receitas, notas fiscais, etc.) a serem enviados à seguradora para o 

reembolso. 



 

5.4.5.1. O prazo máximo para pagamento de reembolso será de 30 (trinta) dias contados a partir da data de envio dos 

documentos comprobatórios das despesas pagas pelo segurado. 

5.4.6. O número de segurados a serem cobertos mensalmente será de até 30 vidas, podendo variar em alguns 

momentos, para menos, por motivo da flutuação de matriculados ou contratados e da rotatividade que se 

faz necessária. 

5.4.7. O grupo segurado será absorvido integralmente pela seguradora contratada, inclusive os afastados por 

motivo de saúde, mantidas as importâncias seguradas vigentes e as coberturas definidas no presente Termo 

de Referência. 

5.4.8. Devem ser consideradas as necessidades que cada atividade de estágio suscite, assim como os fatores 

de risco atribuídos aos ambientes e que as condições para execução das mesmas exigem, não sendo possível 

a mensuração ou delimitação, a priori e de forma estática, desses fatores de risco e condições de perigo. 

5.5. Da forma de prestação do serviço: 

5.5.1. O faturamento mensal (número de vidas X valor do seguro) deverá ser emitido de acordo com Lista de 

Segurados atualizada pela fiscalização contendo as inclusões, exclusões e/ou alterações de segurados, 

encaminhados pelo fiscal de contrato designado pela Fundação Carmélia. 

5.5.2. O prazo de entrega das apólices de seguro não poderá exceder dez dias contados da data de 

recebimento da Lista de Segurados. 

5.5.3. Deverá ser disponibilizado, no prazo de até 30 (trinta) dias após a assinatura do contrato, certificado 

individual contendo número da apólice e número do telefone da assistência 24 horas para o atendimento nas 

unidades credenciadas. 

5.5.4. Em caso de atraso na remessa da movimentação, o faturamento do mês em referência será emitido 

com os dados do mês imediatamente anterior. 

6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO 

6.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas avençadas e as 

normas da Lei nº 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas consequências de sua inexecução total ou 

parcial. 

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma de execução 

será prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstâncias mediante 

simples apostila. 

6.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 

o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica para esse fim. 

6.4. O órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção de providências que 

devam ser cumpridas de imediato. 

6.5. Após a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o órgão ou entidade poderá convocar o 

representante da empresa contratada para reunião inicial para apresentação do plano de fiscalização, que 

conterá informações acerca das obrigações contratuais, dos mecanismos de fiscalização, das estratégias para 

execução do objeto, do plano complementar de execução da contratada, quando houver, do método de 

aferição dos resultados e das sanções aplicáveis, dentre outros. 

6.6. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos 

respectivos substitutos (Lei nº 14.133, de 2021, art. 117, caput). 

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas todas as 



 

 

 

condições estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administração. 

(Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, VI); 

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotará no histórico de gerenciamento do contrato todas as ocorrências 

relacionadas à execução do contrato, com a descrição do que for necessário para a regularização das faltas 

ou dos defeitos observados. (Lei nº 14.133, de 2021, art. 117, §1º); 

6.7.2. Identificada qualquer inexatidão ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirá notificações 

para a correção da execução do contrato, determinando prazo para a correção. 

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a situação que demandar 

decisão ou adoção de medidas que ultrapassem sua competência, para que adote as medidas necessárias e 

saneadoras, se for o caso. 

6.7.4. No caso de ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas aprazadas, o fiscal 

técnico do contrato comunicará o fato imediatamente ao gestor do contrato. 

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil, o término do contrato 

sob sua responsabilidade, com vistas à renovação tempestiva ou à prorrogação contratual. 

6.7.6. O gestor do contrato acompanhará os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as 

ocorrências relacionadas à execução do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, à 

autoridade superior àquelas que ultrapassarem a sua competência. 

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificará a manutenção das condições de habilitação da contratada, 

acompanhará o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalização de apostilamento e termos 

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatórios pertinentes, caso necessário. 

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigações contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuará 

tempestivamente na solução do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providências 

cabíveis, quando ultrapassar a sua competência; 

6.9 O gestor do contrato coordenará a atualização do processo de acompanhamento e fiscalização do 

contrato contendo todos os registros formais da execução no histórico de gerenciamento do contrato, a 

exemplo da ordem de serviço, do registro de ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais, 

elaborando relatório com vistas à verificação da necessidade de adequações do contrato para fins de 

atendimento da finalidade da administração. 

6.9.1. O gestor do contrato acompanhará a manutenção das condições de habilitação da contratada, para 

fins de empenho de despesa e pagamento, e anotará os problemas que obstem o fluxo normal da liquidação 

e do pagamento da despesa no relatório de riscos eventuais. 

6.9.2. O gestor do contrato acompanhará os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as 

ocorrências relacionadas à execução do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, à 

autoridade superior àquelas que ultrapassarem a sua competência. 

6.9.3. O gestor do contrato emitirá documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, 

administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigações assumidas pelo contratado, com menção ao 

seu desempenho na execução contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a 

eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações. 

6.9.4. O gestor do contrato tomará providências para a formalização de processo administrativo de 

responsabilização para fins de aplicação de sanções, a ser conduzido pela comissão de que trata o art. 158 da 

Lei nº 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competência para tal, conforme o caso. 

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil, o término do 

contrato sob sua responsabilidade, com vistas à tempestiva renovação ou prorrogação contratual. 

6.11. O gestor do contrato deverá elaborará relatório final com informações sobre a consecução dos objetivos 

que tenham justificado a contratação e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das 

atividades da Administração. 



 

 

 

6.12. O gestor do contrato deverá enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a 

formalização dos procedimentos de liquidação e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalização e 

gestão nos termos do contrato. 

6.12.1. A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive 

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas ou vícios 

redibitórios, e na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da Administração ou de seus agentes 

e prepostos. 

7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E DE PAGAMENTO 

7.1. O serviço será recebido provisoriamente, de forma sumária, juntamente com a nota fiscal ou instrumento 

de cobrança equivalente, pelo fiscal ou comissão designada, consignando em relatório informações sobre a 

simples conferência da conformidade do que foi contratado. 

7.1.1. Caso haja irregularidades que impeçam o recebimento provisório, o fiscal, conforme o caso, deverá 

solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas correções. 

7.1.2. Após o recebimento provisório, o fiscal deverá manifestar-se sobre o cumprimento das exigências de 

caráter técnico da conformidade do serviço prestado com as exigências contratuais, visando subsidiar o gestor 

do contrato no recebimento definitivo, no prazo de até 2 (dois) dias. 

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrerá no prazo de até 2 (dois) dias úteis, a contar da manifestação do fiscal 

prevista no item 7.1.2, após a verificação da conformidade do serviço e consequente aceitação mediante termo 

detalhado. 

7.1.4. Caso haja irregularidades que impeçam o recebimento definitivo, o gestor, conforme o caso, deverá 

solicitar ao contratado, por escrito, as respectivas correções no prazo de até 5 (cinco) dias úteis. 

7.1.5. O prazo para recebimento definitivo poderá ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por 

igual período, quando houver necessidade de diligências para a aferição do atendimento das exigências 

contratuais. 

7.1.6. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, 

deverá ser observado o teor do art. 143 da Lei nº 14.133/2021, comunicando-se à empresa para emissão de 

Nota Fiscal pertinente à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento. 

7.1.7. O prazo para a solução, pelo Contratado, de inconsistências na execução do objeto ou de saneamento 

da nota fiscal ou de instrumento de cobrança equivalente, verificadas pela contratante durante a análise prévia 

à liquidação de despesa, não será computado para os fins do recebimento definitivo. 

7.1.8. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela segurança 

do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do contrato. 

7.1.9. O recebimento provisório poderá ser dispensado nos casos em que a fiscalização consiga emitir 

sumariamente o termo de recebimento definitivo pela simplicidade ou quantidade recebida do objeto. 

Nota Fiscal 

 
7.2. Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal deverá verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobrança 

equivalente apresentado expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como: 

a) o prazo de validade; 

b) a data da emissão; 

c) os dados do contrato e da Fundação; 



 

 

 

d) o período respectivo de execução do contrato; 

e) o valor a pagar; e 

f) eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis. 

7.2.1. Havendo erro na apresentação da nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, ou circunstância 

que impeça a liquidação da despesa, esta ficará sobrestada até que o contratado providencie as medidas 

saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus ao contratante; 

7.2.2. A nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente deverá ser obrigatoriamente acompanhado da 

comprovação da regularidade fiscal. 

7.2.3. O Contratado deverá apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos bens/serviços, o valor líquido 

da nota e o valor dos impostos sujeitos a retenção na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque 

do Imposto de Renda na Fonte (conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substituí-la, os quais 

serão retidos e recolhidos diretamente pela contratante. 

Condições de Habilitação no Curso da Execução Contratual 

 
7.3. A contratante deverá verificar a manutenção das condições de habilitação na forma do inciso XVI do art. 92 

da Lei n° 14.133/2021. 

7.4. Constatado que o Contratado não se encontra em situação de regularidade fiscal ou trabalhista, este será 

notificado para no prazo de 10 (dez) dias úteis regularizar tal situação ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, 

observando-se o procedimento de aplicação de sanções. 

7.5. Transcorrido esse prazo, ainda que não comprovada a regularidade e que não seja aceita a defesa 

apresentada, o pagamento será efetuado, sem prejuízo da tramitação do procedimento de aplicação de sanções. 

7.6. Em não sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, será imposta multa de 2% (dois por 

cento) sobre o saldo contratual não executado. 

7.7. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias úteis da notificação da multa, se a empresa não regularizar a 

pendência fiscal ou trabalhista, deverá a contratante decidir sobre iniciar ou não procedimento de rescisão do 

contrato, podendo deixar de fazê-lo se reputar que a extinção antecipada do contrato ocasionará expressivos 

prejuízos ao interesse público. 

Do Prazo de Pagamento 

7.8. A Contratante pagará ao Contratado pelos serviços efetivamente prestados no mês de referência, vedada 

a antecipação, na forma que segue. 

7.9. A Contratada deverá apresentar a nota fiscal até o 5º (quinto) dia útil subsequente a prestação de serviço, 

que deverá ser paga pela Contratante por meio de uma única transferência bancária no mês, até 10 (dez) dias 

úteis após a apresentação e ateste da Nota Fiscal. 

7.10. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidirá multa financeira nos seguintes termos: 
 

 

 

Onde

: 

𝑉𝑀 = 𝑉𝐹 𝑋 

12 𝑋 

100 

𝑁𝐷 

360 



 

VM = Valor da Multa Financeira. 

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao mês em atraso. ND 

= Número de dias em atraso. 

 

7.11. Incumbirão ao Contratado a iniciativa e o encargo do cálculo minucioso da fatura devida, a ser revisto e 

aprovado pela Contratante, juntando-se o cálculo da fatura. 

7.12. A liquidação das despesas obedecerá rigorosamente ao estabelecido na Lei 4.320/1964. 

7.13. Se houver alguma incorreção na Nota Fiscal/Fatura, a mesma será devolvida ao Contratado para correção, 

ficando estabelecido que o prazo para pagamento será contado a partir da data de apresentação na nova Nota 

Fiscal/Fatura, sem qualquer ônus ou correção a ser paga pela Contratante. 

Da Forma de Pagamento 

7.14. O pagamento será realizado por meio de transferência, para crédito em banco, agência e conta corrente 

indicados pelo contratado. 

7.15. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como realizada a transferência bancária para 

pagamento. 

7.16. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável. 

7.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serão retidos na fonte, 

quando da realização do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislação vigente. 

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar nº 

123/2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. 

No entanto, o pagamento ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, 

de que faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

8. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO 

8.1. O fornecedor será selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitação, com fundamento na 

hipótese do art. 75, inciso II da Lei n.º 14.133/2021 - dispensa pelo valor. 

8.2. A justificativa para a contratação direta por dispensa de licitação reside no fato de que, após pesquisas 

preliminares junto ao mercado, apurou-se que o valor total do contrato não ultrapassará sequer a metade 

do limite máximo estabelecido no Art. 75, II da Lei n° 14.133/2021. 

Do Cronograma físico: 

8.3. O contrato deverá entrar em vigor imediatamente após a emissão da Ordem de Serviço e a confirmação 

do recebimento. 

8.4. A Fundação Carmélia reserva-se o direito de não receber a apólice em desacordo com as especificações 

descritas no presente Instrumento. 

Da Forma de Fornecimento 

8.8. O fornecimento do objeto será contínuo. 

8.9. Serviços contínuos são assim caracterizados por sua essencialidade para assegurar a integridade do 

patrimônio público de forma rotineira e permanente, garantindo o funcionamento das atividades institucionais, 

de modo que sua interrupção pode comprometer a prestação dos serviços públicos e o cumprimento da missão 

institucional. 

8.9.1. A adoção da referida forma se justifica pois o serviço Plano de seguro contra acidentes pessoais para os 

estagiários é imprescindível para a realização das atividades meio e fim da Fundação Carmélia, devendo ser 



 

prestados de forma ininterrupta de modo a cumprir a legislação que rege a contratação de estagiários. 

Das Exigências de Habilitação 

8.10. Para fins de habilitação jurídica e econômico-financeira, o fornecedor deverá apresentar a documentação 

descrita no Anexo I-A. 

8.11. Para fins de habilitação técnica, o fornecedor deverá comprovar que já prestou serviços idênticos ou 

semelhantes ao objeto deste TR nos últimos 12 (doze) meses, através de pelo menos 1 (um) atestado emitido 

pelo contratante, acompanhado de cópia, do respectivo contrato. 

8.11.1. O atestado a que se refere o subitem anterior deverá conter, no mínimo, as seguintes informações: 

I. serviços fornecidos e em qual período; 

II. clara identificação do emitente, visando realização de possíveis diligências; 

III. manifestação quanto a qualidade e/ou satisfação dos serviços fornecidos. 

8.12. Justificativa do requisito de habilitação técnica: A qualificação exigida se justifica, pois, a Fundação 

Carmélia está iniciando as suas atividades e em breve contará com uma quantidade maior de colaboradores, 

não possuindo, até o momento, solução tecnológica para cumprir as legislações que regem o regime de pessoal 

dos colaboradores da Fundação no que se refere ao controle da frequência. 

9. DO VALOR MÁXIMO DA CONTRATAÇÃO 

9.1. O valor total máximo anual admitido para a contratação é de R$ 892,70 (oitocentos e noventa e dois reais 

e setenta centavos). O valor mensal máximo admitido para a contratação é de R$ 74,39 (setenta e quatro reais 

e trinta e nove centavos). 

10. PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

10.1. As despesas decorrentes deste objeto ocorrerão à conta do orçamento da Fundação Carmélia para o 

ano de 2025 e serão especificadas no tempo da contratação ou emissão de ordem de serviço ou instrumento 

equivalente. 

 

 

Vitória, 15 de maio de 2025 

 

 

 

 

SABRINA ALVES ARÊAS GERENTE DE 
RECURSOS HUMANOS 



 

 
ANEXO I-A - DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO 

 
1 - Para fins de habilitação, deverá o licitante comprovar os seguintes requisitos: 

1.1 -  Habilitação jurídica 

1.1.1 - Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade identificada como 

empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo, estatuto ou contrato 

social no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, 

acompanhada de documento comprobatório de seus administradores; 

1.1.2 -  Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato constitutivo da 

filial, sucursal ou agência da sociedade simples ou empresária, respectivamente, no Registro Civil das 

Pessoas Jurídicas ou no Registro Público de Empresas Mercantis onde opera, com averbação no Registro 

onde tem sede a matriz 

1.1.3 - Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da 

consolidação respectiva. 

1.2 -   Habilitação fiscal, social e trabalhista 

1.2.1 -  Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ). 

1.2.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de certidão 

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da 

Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) 

por elas administrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 

1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da 

Fazenda Nacional. 

1.2.3 -  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS); 

1.2.4 - Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a 

apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Título VII-A da 

Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943; 

1.2.5 -  Prova de regularidade com a Fazenda Pública Municipal da sede da licitante. 

1.2.6 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a do Estado do Espírito 

Santo, quando a sede não for deste Estado). 

1.2.7 -  Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos exigidos neste 

item também deverão ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuízo para a exigência de 

apresentação dos documentos relativos à sua matriz. 

1.2.8 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao 

objeto contratual, deverá comprovar tal condição mediante a apresentação de declaração da Fazenda 

respectiva do seu domicílio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei. 

1.3 -   Qualificação Econômico-Financeira 

1.3.1 - Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei nº 14.133/2021, 

art. 69, caput, e inciso II) ou certidão emitida pela instância judicial competente, que certifique que a 

interessada está apta econômica e financeiramente a participar do procedimento licitatório, conforme 

Acórdão de Relação TCU 8271/2011-Segunda Câmara; 

1.4 -  Qualificação Técnica - Capacidade técnico-operacional: 

1.4.1. Para fins de habilitação técnica, o fornecedor deverá comprovar que já prestou serviços idênticos 

ou semelhantes ao objeto deste TR nos últimos 12 (doze) meses, através de atestados emitidos pelos 

contratantes. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69


 

 



 

(por gentileza utilizar papel timbrado da empresa) 
ANEXO II 

PROPOSTA COMERCIAL  
 

PROCESSO N° 2025-C8P2H 
 

OBJETO: Prestação de serviço de Plano Coletivo de Seguro contra acidentes pessoais para os estagiários contratados pela 
Fundação Carmélia, 
 
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO CARMÉLIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICAÇÃO PÚBLICA 

 
DADOS DA EMPRESA: 
Razão Social:  
Nome Fantasia:  
CNPJ: 
Endereço:  
Cidade:         CEP: 
Telefone:        E-mail:  
Responsável legal:   
Dados Bancários da empresa  
Banco:    Agência:     Conta Corrente: 
 
DADOS DA PROPOSTA COMERCIAL: (por gentileza preencher a tabela seguindo as especificações do termo de 
referência) 
 

ITEM DESCRIÇÃO QTD VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

1 

Prestação de Serviços de 

Plano Coletivo de Seguro 

de Acidentes Pessoais 

30 Vidas por ano R$ R$ 

 

Declaramos conhecer a legislação de referência desta contratação e que os produtos/serviços serão fornecidos/prestados 
de acordo com as condições estabelecidas no Termo de Referência - TR que segue anexo, o que conhecemos e aceitamos 
em todos os termos, inclusive quanto ao pagamento e outros dados. 

Declaramos que o responsável legal pela proposta possui poderes para tal, o que deverá ser comprovado por meio de ato 
constitutivo da empresa e/ou procuração para esse fim. 

Nos preços indicados acima estão inclusos, além dos produtos, todos os custos, benefícios, encargos, tributos e demais 
contribuições pertinentes. Declaramos cumprir todas as normas legais e regulamentares relativas à documentação, 
obtendo todas as autorizações que se fizerem necessárias junto aos órgãos públicos competentes. 

Esta proposta é válida por 60 (sessenta) dias, a contar da confirmação de seu recebimento pela Fundação. 

Cidade, ___ de ______ de ____.. 

Nome e CPF do Responsável Legal 

  



 

ANEXO III 

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

 

DADOS DO LICITANTE VENCEDOR 

NOME DO RESPONSÁVEL PELO LICITANTE VENCEDOR: 

Nº DE IDENTIDADE/ ÓRGÃO EMISSOR DO RESPONSÁVEL PELO LICITANTE VENCEDOR: 

CPF DO RESPONSÁVEL PELO LICITANTE VENCEDOR: 

NACIONALIDADE:                     ESTADO CIVIL:          
CONDIÇÃO JURÍDICA DO REPRESENTANTE: 
  

ENDEREÇO RESIDENCIAL COMPLETO DO RESPONSÁVEL PELO LICITANTE VENCEDOR: 

INDICAÇÃO DO PREPOSTO: (NOME COMPLETO, CPF e CARGO) 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xx 

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURÍDICA (CREDOR) 

NOME COMPLETO DA PESSOA JURÍDICA: 

CNPJ DA PESSOA JURÍDICA: 

ENDEREÇO COMPLETO DA PESSOA JURÍDICA:            E-MAIL:                 TEL: 

BANCO ______________     AGÊNCIA Nº   ___________     NÚMERO DA CONTA: 
_____________ 

 

(Local), ____ de __________ de ______ (preencher). 

 

____________________________ 

(Nome do representante e assinatura - preencher) 

 



 

ANEXO IV – MINUTA DE TERMO DE CONTRATO  
Contrato nº __/_____  
Pregão nº XXXX/2025 
Processo nº  
ID Contratação CidadES n° 2025.500E1700002.09.0003 
ID Contrato CidadES nº  

 

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A 
FUNDAÇÃO CARMÉLIA MARIA DE SOUZA DE 
CULTURA E COMUNICAÇÃO PÚBLICA E A 
EMPRESA ______________ PARA A 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE PLANO 
COLETIVO DE SEGURO CONTRA ACIDENTES 
PESSOAIS PARA OS ESTAGIÁRIOS, CONFORME 
TR. 

 

A FUNDAÇÃO CARMÉLIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICAÇÃO PÚBLICA, 
fundação pública com personalidade jurídica de direito privado, com sede na Avenida 
Nossa Senhora da Penha n° 2141, bairro Santa Luiza, Vitória/ES - CEP 29045-401, 
CNPJ/MF 54.715.094/0001-04, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Sr. IGOR 
PONTINI MESQUITA, Matrícula Funcional n° DIR001, nomeado pelo Decreto Estadual n° 
445-S de 14 de março de 2024, doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa 
(nome completo), doravante denominada CONTRATADA, com sede (endereço 
completo), inscrita no CNPJ sob o nº ___________ (preencher) neste ato 
representado(a) por (nome e função no contratado), conforme atos constitutivos da 
empresa ou procuração apresentada nos autos, ajustam o presente CONTRATO de 
prestação serviços, nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021 e Resolução CC/Fundação 
Carmélia n° 01/2024, de acordo com os termos do processo acima mencionado, parte 
integrante deste instrumento independente de transcrição, juntamente com a Proposta 
apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como não transcritas as 
condições nela estipuladas que contrariem as disposições deste CONTRATO, que se 
regerá pelas Cláusulas Seguintes. 
 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO 

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação de empresa especializada 
para a prestação de serviços de Plano Coletivo de Seguro contra acidentes pessoais 
para os estagiários contratados pela Fundação Carmélia, de acordo com as 
quantidades e especificações contidas no Termo de Referência. 

1.2. Integram este Contrato, como partes indissociáveis e independentemente de 
transcrição, os seguintes anexos: 



 

(a) o Edital, o Termo de Referência e todos os seus Anexos; 

(b) a Proposta Comercial da Contratada. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA: DO PREÇO 

2.1. O valores mensal e anual da contratação respeitarão as indicações na tabela 
abaixo: 

ITEM DESCRIÇÃO QTD VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

1 

Prestação de Serviços de 

Plano Coletivo de Seguro de 

Acidentes Pessoais 

30 Vidas por ano R$ R$ 

2.2. Nos valores acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas 
decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos 
sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de 
administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto 
da contratação. 

2.3. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano 

contado da data da apresentação da proposta, em___/___/___. 

2.4. O reequilíbrio econômico e financeiro, em qualquer de suas espécies, em 

especial o reajuste e a repactuação, observará, conforme a natureza do objeto 

contratual, as regras previstas na Lei Federal nº 14.133/2021. 

2.5. Após o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os preços iniciais 

poderão ser reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do índice INPC – 

IBGE (Índice Nacional de Preços ao Consumidor), exclusivamente para as obrigações 

iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade, com base na seguinte 

fórmula:  

VR = V (I – Iº) / Iº, onde: 

VR = Valor do reajuste; 

V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada; 

Iº = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à mês-

base; 

I = Índice relativo ao mês de reajuste. 



 

2.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será 

contado a partir dos efeitos financeiros do último reajuste. 

2.7. No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o 

contratante pagará ao contratado a importância calculada pela última variação 

conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo seja(m) divulgado(s) o(s) 

índice(s) definitivo(s).  

2.8. Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), 

obrigatoriamente, o(s) definitivo(s). 

2.9. Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) 

ou de qualquer forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em 

substituição, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislação então em vigor. 

Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, será adotado o novo 

índice definido para a Administração Estadual na contratação de serviços 

semelhantes. 

2.10. O reajuste de preços será formalizado por apostilamento.  

2.11. Os reajustes não interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer 

momento, a manutenção do equilíbrio econômico dos contratos com base no 

disposto no art. 124, inciso II, alínea “d”, da Lei nº 14.133, de 2021. 

3. CLÁUSULA TERCEIRA: DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

3.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condições a ele referentes 
encontram-se definidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato 
independentemente de transcrição. 

4. CLÁUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL 

4.1. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses e terá início no dia 
posterior ao da publicação do respectivo instrumento no Diário Oficial do Estado e 
será também divulgado no Portal Nacional de Contratações Públicas - PCNP, 
prorrogável por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 
14.133/2021.Aplica-se a este Contrato a hipótese de extinção prevista no art. 106, 
III, da Lei Federal nº 14.133/2021, mediante justificativa da medida excepcional e 
prévia oitiva da Assessoria Jurídica da Fundação Carmélia.  

5.  

6. CLÁUSULA QUINTA: DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 



 

6.1. As despesas decorrentes da presente licitação ocorrerão à conta do orçamento 
da Fundação Carmélia e serão especificadas no tempo da contratação ou emissão 
de ordem de serviço ou instrumento equivalente. 

7. CLÁUSULA SEXTA: GARANTIA DE EXECUÇÃO  

7.1. Não haverá exigência de garantia da contratação dos arts. 96 e seguintes da Lei 
nº 14.133/2021. 

8. CLÁUSULA SÉTIMA: DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO 

8.1. O regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução, assim 
como os prazos e condições de conclusão, entrega, observação e recebimento do 
objeto constam no Termo de Referência, anexo a este Contrato independentemente 
de transcrição. 

9. CLÁUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES 

9.1. Compete à Contratada: 

9.2. Prestar os serviços de acordo com as condições e prazos propostos, 
especialmente os que constam nos itens 3 a 5 do TR; 

9.3. providenciar a imediata correção das deficiências apontadas pelo setor 
competente do Contratante; 

9.4. manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as 
obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na 
licitação, conforme dispõe o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021; 

9.5. garantir a execução qualificada do contrato.  

9.6. É vedado à contratada:  

I. a subcontratação total ou parcial do objeto contratual. 

9.7. Compete à Contratante: 

I. efetuar o pagamento do preço previsto nos termos deste contrato; 

II. definir o local para prestação dos serviços; 

III. designar empregado(es) responsável(eis) pelo acompanhamento e 
fiscalização da prestação dos serviços; 

IV. Emitir decisão sobre eventuais solicitações ou reclamações relacionadas à 
execução do contrato no prazo máximo de 1 (um) mês, a contar da data do 



 

protocolo do requerimento, admitida a prorrogação motivada, por igual 
período.   

V. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio 
econômico-financeiro feitos pelo contratado no prazo máximo de 1 (um) 
mês, admitida a prorrogação motivada, por igual período.  

10. CLÁUSULA NONA: DOS ADITAMENTOS 

10.1. O presente contrato poderá ser aditado, estritamente, nos termos previstos na 
Lei 14133/2021, após manifestação formal da Assessoria Jurídica da Fundação 
Carmélia. 

11. CLÁUSULA DÉCIMA: DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

11.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133/2021, o contratado 
que: 

a) der causa à inexecução parcial do contrato; 

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Contratante 
ou ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

c) der causa à inexecução total do contrato; 

d) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação 
sem motivo justificado; 

e) apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução 
do contrato; 

f) praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

g) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

11.2. Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as 
seguintes sanções: 

a) Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, 
sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei 
nº 14.133/2021); 

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas 
alíneas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a 
imposição de penalidade mais grave (art. 156, § 4º, da Lei nº 14.133/2021); 



 

c) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as 
condutas descritas nas alíneas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem 
como nas alíneas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave 
(art. 156, §5º, da Lei nº 14.133/2021); 

d) Multa: 

1. Moratória de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o 
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias; 

11.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese 
alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 
§9º, da Lei nº 14.133/2021). 

11.4. As sanções previstas nas alíneas “a”, “b” e “c” do item 10.2 não são cumulativas 
entre si, mas poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7º, da 
Lei nº 14.133/2021). 

11.5. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 
15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei nº 
14.133/2021). 

11.6. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser 
recolhida administrativamente no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da data 
do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente. 

11.7. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure 
o contraditório e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento 
previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133/2021 para as penalidades 
de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar 
ou contratar, assim como as seguintes regras:Antes da aplicação de qualquer sanção 
administrativa, o Contratante deverá notificar o licitante contratado, facultando-lhe 
a apresentação de defesa prévia; 

11.9. A notificação deverá ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com confirmação 
de recebimento, ou por correspondência com aviso de recebimento, indicando, no 
mínimo: a conduta do licitante contratado reputada como infratora, a motivação 
para aplicação da penalidade, a sanção que se pretende aplicar, o prazo e o local de 
entrega das razões de defesa; 

11.10. O prazo para apresentação de defesa prévia para a penalidade prevista na alínea 
“a” do subitem 11.3 será de 05 (cinco) dias úteis e 15 (quinze) dias úteis para as 
demais penalidades, a contar da data da intimação; 

11.11. O licitante contratado comunicará à Contratante das mudanças de endereço 
ocorridas no curso do processo licitatório e da vigência do contrato, considerando-
se eficazes as notificações enviadas ao local anteriormente indicado, na ausência da 
comunicação; 



 

11.12. Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua 
apresentação, a Contratante proferirá decisão fundamentada e adotará as medidas 
legais cabíveis, resguardado o direito de recurso do licitante que deverá ser exercido 
nos termos da Lei nº 14.133/2021; 

11.13. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º, da Lei nº 
14.133/2021): 

a) a natureza e a gravidade da infração cometida; 

b) as peculiaridades do caso concreto; 

c) as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 

d) os danos que dela provierem para o Contratante; 

e) a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme 
normas e orientações dos órgãos de controle. 

11.14. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133/2021, ou em 
outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam 
tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846/2013, serão apurados e julgados 
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade 
competente definidos na referida Lei (art. 159). 

11.15. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que 
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos 
ilícitos previstos neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse 
caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos 
seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica 
sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de 
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o 
contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160, 
da Lei nº 14.133/2021). 

11.16.  O Contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da 
data de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às 
sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de 
Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas 
(Cnep), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei nº 14.133, 
de 2021). 

11.17. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade 
para licitar ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei nº 
14.133/21. 

11.18. Os montantes relativos às multas moratória e compensatória aplicadas pela 
Contratante poderão ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores 



 

devidos ao licitante contratado, relativos às parcelas efetivamente executadas do 
contrato; 

11.19. Em qualquer caso, se após o desconto dos valores relativos às multas restar valor 
residual em desfavor do licitante contratado, é obrigatória a cobrança judicial da 
diferença. 

11.20. Sem prejuízo da aplicação das sanções acima descritas, a prática de quaisquer 
atos lesivos à administração pública na licitação ou na execução do contrato, nos 
termos da Lei 12.846/2013, será objeto de imediata apuração observando-se o 
devido processo legal estabelecido no marco regulatório estadual anticorrupção. 

12. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL 
OU TRABALHISTA 

12.1. Constatado que o Contratado não se encontra em situação de regularidade fiscal 
ou trabalhista, o mesmo será notificado para no prazo de 10 (dez) dias úteis 
regularizar tal situação ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o 
procedimento de aplicação de sanções. 

12.2. Transcorrido esse prazo, ainda que não comprovada a regularidade e que não 
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento será efetuado, sem prejuízo da 
tramitação do procedimento de aplicação de sanções. 

12.3. Em não sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, será 
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual não executado. 

12.4. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias úteis da notificação da multa, se a 
empresa não regularizar a pendência fiscal ou trabalhista, deverá a Contratante 
decidir sobre iniciar ou não procedimento de rescisão do contrato, podendo deixar 
de fazê-lo se reputar que a extinção antecipada do contrato ocasionará expressivos 
prejuízos ao interesse público. 

12.5. Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o 
Contratante informará à Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre 
os créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificação à empresa. 

13. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DA RESCISÃO 

13.1. A rescisão do Contrato poderá ocorrer nas hipóteses e condições previstas nos 
arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021. 

14. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: DOS RECURSOS 

14.1. Os recursos, representação e pedido de reconsideração, somente serão 
acolhidos nos termos do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021. 



 

15. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO 

15.1. A execução do contrato será acompanhada por empregado a ser formalmente 
designado pela contratante, que deverá atestar a execução do objeto contratado, 
observadas as disposições deste Contrato, sem o que não será permitido qualquer 
pagamento. 

16. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: DOS CASOS OMISSOS 

16.1. Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições 
contidas na Lei nº 14.133/2021, na Resolução CC/Fundação Carmélia n° 01/2024 e 
demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições 
contidas na Lei nº 8.078, de 1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e 
princípios gerais dos contratos. 

17. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA 

17.1. Representará a Contratada na execução do ajuste, como preposto, (preencher - 
nome completo, nacionalidade, profissão e estado civil do representante da 
empresa).  

17.2. - O representante da Contratada deverá realizar o cadastro no Sistema 
Corporativo de Gestão de Documentos Arquivísticos Digitais - EDOCS do Governo do 
Estado do Espírito Santo para envio e recebimento de documentos. 

18. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA: DO FORO 

18.1. Fica eleito o foro de Vitória, Comarca da Capital do Estado do Espírito Santo, para 
dirimir qualquer dúvida ou contestação oriunda direta ou indiretamente deste 
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado 
que seja. 

18.2. Antes de qualquer providência jurisdicional visando solucionar dúvida quanto à 
interpretação do presente instrumento, as partes deverão buscar solução 
administrativa, com a participação da Assessoria Jurídica da Fundação Carmélia, por 
intermédio de um ou mais meios de solução consensual de conflitos previstos na Lei 
Complementar Estadual n° 1.011/2022. 

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em três vias de igual teor e 
forma, para igual distribuição, para que produza seus efeitos legais. 

Local, __ de __________ de ______ (preencher). 

_________________________________ 
Nome da Contratante 

Representante (nome completo) 
 

_________________________________ 
Nome da Contratada 

Representante (nome completo) 
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1. OBJETIVO 

A presente Nota Técnica tem por objetivo demonstrar a necessidade de contratação de estagiários para 

compor o quadro de pessoal da Fundação Carmélia, na forma descrita no anexo único da Resolução a ser 

aprovada por meio de ato autorizativo do Conselho Curador.  

 

2. JUSTIFICATIVA 

Preliminarmente, é importante destacar que a Fundação Carmélia Maria de Souza de Cultura e 

Comunicação Pública teve sua criação autorizada pela Lei Complementar nº 1.072, de 21 de dezembro de 

2023 e é uma fundação pública com personalidade jurídica de direito privado, dotada de autonomia 

administrativa, financeira e patrimonial estando vinculada à Superintendência Estadual de Comunicação 

Social do Espírito Santo – SECOM. Suas finalidades encontram-se definidas nos artigos 5º e 6º do Estatuto 

Social, in verbis: 

 

Art. 5º A FUNDAÇÃO terá por finalidade geral o desenvolvimento de atividades na 
área da educação e da cultura e defesa, conservação e divulgação do patrimônio 
histórico e artístico do Estado do Espírito Santo, através da exploração dos serviços 
públicos de rádio, televisão, internet e de outras mídias que se revelem adequadas 
ao cumprimento de sua missão institucional.  
Art. 6º Para consecução de seus objetivos, caberá precipuamente à FUNDAÇÃO:  

I - operar as emissoras e explorar os serviços de radiodifusão sonora e radiodifusão 
de sons e imagens públicas do Estado do Espírito Santo, através:  
a) da marca Rádio Espírito Santo, no serviço de radiodifusão sonora; e  
b) da marca TV Educativa do Espírito Santo, no serviço de radiodifusão de imagens e 
som;  
II - implantar e operar as suas próprias Redes de Repetição e Retransmissão de 
Radiodifusão, explorando os respectivos serviços;  
III - produzir e difundir programação diversificada, informativa, educativa, esportiva, 
artística, cultural, científica, de maneira a promover cidadania, recreação, 
entretenimento e inclusão;  
IV – fomentar as iniciativas de economia criativa, turismo, esportes e eventos 
esportivos, manifestações artísticas e culturais tradicionais e típicas, contribuindo 
para o fortalecimento da identidade capixaba;  
V - divulgar conteúdos relacionados aos direitos humanos, incentivando a inclusão e 
a diversidade, com foco no interesse público e na prestação de serviço;  
VI - promover e estimular a produção audiovisual independente;   
VII - promover e estimular a formação e o treinamento de pessoal especializado, 
necessário às atividades de radiodifusão, de comunicação e de serviços conexos;  
VIII - colaborar com as emissoras de rádio e de televisão em geral e com os meios de 
comunicação multimídia, na esfera dos interesses comuns; e  
IX - exercer outras atividades afins, que lhe forem atribuídas pela Diretoria Executiva 
e pelo Conselho Curador. 
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A contratação de estagiários é de suma importância para o desenvolvimento de atividades de apoio 

operacional nas diversas áreas da Fundação, além de proporcionar aos estudantes a oportunidade de 

aplicar e complementar seus conhecimentos acadêmicos no ambiente de trabalho, para promoção de um 

meio colaborativo e construtivo, possibilitando o desenvolvimento de atividades práticas relacionadas aos 

cursos acadêmicos dos estudantes, além de trazer benefícios institucionais, como: 

• Apoio nas atividades operacionais: o estagiário poderá contribuir com as rotinas administrativas, apoio 

em projetos e outras atividades, permitindo uma maior eficiência nos processos internos da Fundação. 

• Desenvolvimento de novos talentos: o estágio oferece uma oportunidade para a instituição identificar 

e formar futuros profissionais qualificados, que poderão ser contratados de forma efetiva, caso haja 

interesse mútuo. 

• Fortalecimento da imagem institucional: a oferta de programas de estágio reflete positivamente na 

imagem da Fundação como uma instituição comprometida com o desenvolvimento educacional e 

profissional dos jovens. 

O estágio tem como objetivo a integração do estudante ao ambiente de trabalho, promovendo o 

aprendizado prático, a formação profissional e a qualificação do estudante, em consonância com a Lei nº 

11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estágio). A contratação de estagiários permitirá à Fundação 

Carmélia contar com pessoas que contribuirão com o desempenho das atividades e projetos da instituição, 

ao mesmo tempo em que se beneficiam de uma formação teórica e prática voltada à sua área de estudo. 

O mapeamento de demandas e dimensionamento de pessoal para desenvolvimento das atividades da 

Fundação resultou na estimativa de 10 (dez) vagas para estagiários de nível técnico e 20 (vinte) vagas para 

estagiários de nível superior, ambos cumprindo uma carga horária de 20 horas semanais. Serão distribuídas 

da forma abaixo indicada, podendo, entretanto, sofrer alterações conforme necessidades da Fundação, 

respeitando-se o total de 30 (trinta) vagas proposto na Resolução: 

I – Gabinete da Diretoria Executiva: 01 (um) estagiário de nível técnico, considerando as atividades de 

assessoria e comunicação; 

II – Diretoria de Conteúdo e Programação: 11 (onze) estagiários de nível superior e 01 (um) estagiário de 

nível técnico, considerando as atividades desenvolvidas pela área finalística; 

III – Diretoria de Marketing: 06 (seis) estagiários de nível superior e 01 (um) estagiário de nível técnico, 

considerando as atividades da área finalística, comunicação e marketing; 

IV – Diretoria de Operações e Engenharia: 07 (sete) estagiários de nível técnico, considerando a área 

técnico-operacional; 

V – Diretoria administrativa e financeira: 03 estagiários de nível superior, considerando as atividades da 

área meio. 
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3. BASE LEGAL 

A contratação de estagiários será realizada conforme as disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, que 

regulamenta o estágio no Brasil, e outras normas pertinentes, garantindo que todos os requisitos legais 

sejam cumpridos. A Fundação se compromete a seguir as normas relacionadas à celebração de Termo de 

Compromisso de Estágio, jornada de trabalho, condições de supervisão, bolsa-auxílio, seguro e todos os 

direitos do estagiário. 

A contratação de estagiários deve observar as seguintes condições: 

• O estágio não gera vínculo empregatício, sendo regido por contrato de estágio, com carga horária 

máxima de 6 horas diárias e 30 horas semanais, salvo disposições específicas. 

• A Fundação deverá assegurar a supervisão do estagiário por um profissional da área, garantindo o 

acompanhamento das atividades do estágio. 

• O estagiário terá direito a bolsa-auxílio e, quando aplicável, a auxílio-transporte, conforme as normas 

internas da Fundação e a política estabelecida para estagiários. 

• O contrato de estágio deverá ser celebrado com instituição de ensino conveniada, que validará a carga 

horária e o plano de atividades do estagiário. 

4. CARACTERÍSTICAS DO ESTÁGIO 

A modalidade de estágio, objeto da presente nota técnica, é o estágio não-obrigatório, conforme descrito 

no artigo 2º da Lei Federal nº 11.788 de 25/09/2008. 

Os termos de compromisso a serem firmados com os estagiários selecionados teriam vigência por tempo 

determinado de 01 (um) ano, renovável por um único e igual período, tempo máximo previsto no artigo 11 

da Lei 11.788/2008. 

O estagiário cumprirá uma carga horária de 20 horas semanais, distribuídas de acordo com a 

disponibilidade do aluno e as demandas da Fundação. 

A bolsa-auxílio concedida aos estagiários selecionados será no valor de R$ 896,94 (oitocentos e noventa e 

seis reais e noventa e quatro centavos) para nível técnico e R$ 1034,94 (mil e trinta e quatro reais e noventa 

e quatro centavos) para nível superior, além de auxílio-transporte, conforme as políticas internas. 

O estudante será alocado nas áreas que compõem as Diretorias Setoriais, com atividades que contribuam 

diretamente para o cumprimento das metas institucionais. 

A supervisão das atividades será realizada pelo gestor de cada área de atuação, que ficará responsável pelo 

acompanhamento contínuo do desempenho e aprendizado do estagiário, além de fornecer orientações e 

feedbacks periódicos. 

O perfil do estagiário será determinado conforme a área de atuação, mas em geral espera-se que os 

candidatos: 

• Estejam matriculados em cursos de graduação ou em cursos técnicos relacionados à área de atuação da 

Fundação; 

• Tenham interesse em desenvolver habilidades práticas relacionadas à sua formação acadêmica; 
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• Possuam dedicação, interesse em aprender e capacidade de trabalhar em equipe. 
 

5. PROGRAMA DE ESTÁGIO 
 

O desenvolvimento e execução do Programa de Estágio ficará sob a responsabilidade da Gerência de 

Recursos Humanos da Fundação Carmélia – juntamente com as áreas demandantes – que irá conduzir o 

método de seleção, dando-lhe ampla divulgação, sempre observando o princípio da transparência.  

Após a aprovação da necessidade aqui demonstrada e construção do Programa de Estágio, pretende-se 

publicar um Edital de cadastramento, a fim de dar início às etapas da seleção. 

 
6. EDITAL 
 
O Edital será construído com base na legislação vigente e Resoluções da Fundação Carmélia, destinado à 

população em geral que atender aos critérios nele estabelecidos. Não haverá cobrança de taxa para a 

realização da inscrição. 

O Edital reservará percentual das vagas às pessoas com deficiência, negros e indígenas, conforme disposto 

no parágrafo 2º do art. 69 do Estatuto Social. 

Os candidatos previamente inscritos e que atenderem aos requisitos mínimos passarão por uma entrevista 

com a área demandante, a fim de avaliação do perfil e aderência à missão e visão institucionais. 

O cadastramento de candidatos interessados será realizado durante toda a vigência do Edital, e a 

convocação para o preenchimento das vagas ocorrerá mediante necessidade da Fundação, limitando-se ao 

número das vagas aprovadas pelo Conselho Curador. 

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A contratação de estagiários para a Fundação Carmélia representa uma estratégia eficaz para fortalecer as 

atividades operacionais da instituição, ao mesmo tempo em que contribui para a formação e capacitação 

de futuros profissionais. A contratação pretendida está em conformidade com a Lei nº 11.788/2008, e as 

condições estabelecidas garantirão a melhor experiência tanto para os estagiários quanto para a Fundação. 

Solicitamos, portanto, a aprovação das vagas dimensionadas, para que se dê início ao processo de 

contratação de estagiário(s) de acordo com as condições aqui expostas. 

 
 

SABRINA ALVES ARÊAS 
Gerente de Recursos Humanos 

GRH/FUNDAÇÃO CARMÉLIA 
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FUNDAÇÃO CARMÉLIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICAÇÃO PÚBLICA 

 

 

Resolução CC/Fundação Carmélia nº 08/2024 

 

 

Fixa o quadro e os parâmetros a serem 
aplicados para a contratação de estagiários da 
Fundação Carmélia Maria de Souza de Cultura e 
Comunicação Pública  

 

O CONSELHO CURADOR DA FUNDAÇÃO CARMÉLIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E 
COMUNICAÇÃO PÚBLICA, no uso de suas atribuições previstas no art. 28, inciso IV, alínea ‘e’ do 

Estatuto Social,  

CONSIDERANDO o teor do artigo 4º, inciso VII da Lei Complementar nº 1.072, de 21 de dezembro 

de 2023, que estabelece como competência da Fundação “promover e estimular a formação e o 

treinamento de pessoal especializado, necessários às atividades de radiodifusão, de comunicação e 

de serviços conexos”, repetido pelo artigo 6º, inciso VII de seu Estatuto Social; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, que conceitua o estágio como 

“ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação 

para o trabalho produtivo que estejam frequentando o ensino regular de educação superior” e “de 

educação profissional”; 

CONSIDERANDO os argumentos apresentados pela Diretoria Executiva em prol da contratação de 

estagiários pela Fundação, dentre os estudantes de cursos técnicos e superiores que guardam 

correlação com as áreas da comunicação pública e a radiodifusão de sons e de sons e imagens; e 

CONSIDERANDO as vantagens projetadas tanto para os estudantes quanto para a Fundação que 

decorreriam do desenvolvimento de atividades de estágio, em consonância com o interesse público. 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a Diretoria Executiva a desenvolver programa de estágio extracurricular no âmbito 

da Fundação Carmélia. 

Art. 2º Fixar, na forma do Anexo I, o quadro de vagas de estágio extracurricular da Fundação Carmélia 

e os valores da bolsa dos estagiários em contrapartida pelo desenvolvimento das atividades do 

estágio. 

Art. 3º Delegar à Diretoria Executiva competência para dispor sobre as regras a serem aplicadas ao 

programa de estágio extracurricular da Fundação Carmélia. 

Art. 4º Determinar a entrada em vigor desta Resolução na data de sua aprovação. 

 

Vitória/ES, 26 de novembro de 2024. 

 

FLÁVIA REGINA DALLAPICOLA TEIXEIRA MIGNONI 

Presidente do Conselho Curador 
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ANEXO ÚNICO 

QUADRO DE VAGAS DO PROGRAMA DE ESTÁGIO EXTRACURRICULAR DA FUNDAÇÃO CARMÉLIA 

 

SÍMBOLO NOMENCLATURA CH SEMANAL BOLSA VAGAS VALOR MENSAL 

E-NT Estágio de Nível Técnico 20 horas R$ 896,94 10 R$ 8.969,40 

E-NS Estágio de Nível Superior 20 horas R$ 1.034,94 20 R$ 20.698,80 

Total 30 R$ 29.668,20 
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