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Estatuto Social
Fundacao Carmélia Maria de Souza de Cultura e Comunicagao Publica

CAPITULO|
Da Denominacgao e Natureza Juridica

Art. 1° Este Estatuto Social tem por objeto a constituicdo da Fundagdao Carmélia Maria de
Souza de Cultura e Comunicagao Publica, entidade integrante da Administragao Publica
Indireta do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° A Fundagéo Carmélia Maria de Souza de Cultura e Comunicagéo Publica, doravante
denominada singelamente como FUNDAGAOQ, se estruturara na forma de fundagao publica
com personalidade juridica de direito privado, de acordo com o artigo 5°, inciso IV do
Decreto-Lei Federal n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e sera dotada de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e plena gestao de seus bens e recursos.

Art. 3° Reger-se-a a FUNDAGAO pelas seguintes normas, nesta ordem:
I - a Constituicao Federal,

Il - a legislagéo nacional aplicavel as fundagbes publicas de direito privado, inclusive as
constantes na Lei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, o Codigo Civil Brasileiro;

lll - a Lei Complementar Estadual n® 1.072, de 21 de dezembro de 2023;
IV - o0 seu Estatuto Social e suas eventuais alteragdes; e
V - os seus atos normativos proprios, se regularmente aprovados na forma deste Estatuto.

§ 1° As disposigdes da Lei Complementar Estadual n® 1.072, de 21 de dezembro de 2023,
e deste Estatuto Social terao eficacia vinculante para os érgaos de direcao superior e
demais unidades administrativas da FUNDACAO, especialmente nas hipoteses de
formulagao, sugestao e deliberagao de atos normativos préprios da entidade.

§ 2° As disposigoes da Lei Complementar Estadual n® 1.072, de 21 de dezembro de 2023,
terdo precedéncia sobre as deste Estatuto Social, e caso eventualmente se verifiqguem
conflitos entre eles, os 6rgaos de diregdo superior da FUNDAGAO atuarao para promover
as supervenientes alteragdes estatutarias que se fizerem necessarias.

Art. 4° A FUNDAGAO observara em sua atuagao as disposicoes dos artigos 2° e 3° da Lei
Federal n°® 11.652, de 7 de abril de 2008, que institui os principios e objetivos dos servigos
de radiodifusao publica explorados pelo Poder Executivo ou outorgados a entidades de sua
Administragéo Indireta.

CAPITULO I
Da Finalidade, Sede e do Tempo de Duragao

Art. 5° A FUNDAGAO tera por finalidade geral o desenvolvimento de atividades na area da
educacgao e da cultura e defesa, conservagao e divulgagao do patriménio histérico e artistico

b %

=R R e Qe & S



| —TAlnf SRRt

DE CULTURA E COMUNICACAD PUBLICA

do Estado do Espirito Santo, através da exploragdo dos servigos publicos de r. et
televisao, internet e de outras midias que se revelem adequadas ao cumprimento de sua
missao institucional.

Art. 6° Para consecugéao de seus objetivos, cabera precipuamente 8 FUNDAGCAO:

| - operar as emissoras e explorar os servigos de radiodifus@o sonora e radiodifusdo de
sons e imagens publicas do Estado do Espirito Santo, através:

a) da marca Radio Espirito Santo, no servigo de radiodifusao sonora; e

b) da marca TV Educativa do Espirito Santo, no servigo de radiodifusao de imagens e som;

Il - implantar e operar as suas proprias Redes de Repeticdo e Retransmlssao de
Radiodifusdo, explorando os respectivos servigos;

Il - produzir e difundir programagao diversificada, informativa, educativa, esportiva,
artistica, cultural, cientifica, de maneira a promover cidadania, recreagao, entretenimento e
inclusao;

IV - fomentar as iniciativas de economia criativa, turismo, esportes e eventos esportivos,
manifestagoes artisticas e culturais tradicionais e tipicas, contribuindo para o fortalecimento
da identidade capixaba;

V -divulgar contetdos relacionados aos direitos humanos, incentivando a inclusdo e a

diversidade, com foco no interesse publico e na prestagéo de servigo; f
VI - promover e estimular a produgao audiovisual independente; _Q

VIl - promover e estimular a formagéo e o treinamento de pessoal especializado, necessario
as atividades de radiodifusao, de comunicagao e de servigos conexos;

VIIl - colaborar com as emissoras de radio e de televisdo em geral e com os meios de
comunicagao multimidia, na esfera dos interesses comuns; e

IX - exercer outras atividades afins, que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Curador.

§ 1° A FUNDAGAO disponibilizara, sempre que possivel e a titulo gratuito, seus servigos e
produtos por meio da internet e outras midias que se revelem adequadas ao cumprimento }
de sua missao institucional. @

§ 2° Fica vedado a FUNDAGAO e aos seus integrantes, quando no exercicio de suas
atividades profissionais ou em representagao da entidade, a participagao em atos com
finalidade politico-partidaria e que difundam ideias que incentivem preconceitos de raga,
género, classe ou religido, ou em qualquer outro ato ilicito nos termos da legislagéao penal,
civel e administrativa patria e estadual.

Art. 7° A FUNDAGAO tera inicialmente, quando de sua criagédo, sede a Avenida Nossa
Senhora da Penha, n° 2141, Bairro Santa Luzia, Vitoria/ES, CEP 29045-401.
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Paragrafo unico. Apés a conclusao das intervengdes de engenharia necessarias paj
adequado funcionamento, a FUNDAGAO transferira a sua sede para o histérico
Cultural Carmélia, com sede a rua Engenheiro Manoel dos Passos Barros, n® 160, Bairro
Mario Cypreste, Vitéria/ES, CEP 29024-240.

Art. 8° O prazo de duragido da FUNDAGAO é indeterminado.

CAPITULO Il
Do Patriménio e Receitas

Art. 9° Constitui-se a FUNDAGAO a partir da dotagéo especial no ato de sua criagéo, por M
parte do Estado do Espirito Santo, de imével denominado Parque de Transmissao
Queimados, situado na Rodovia do Contorno, BR-101, Km 278, Fazenda Queimados, S/N,
Serra/ES, CEP 29160-970, de suas acessdes e da quantia de R$ 3.000.000,00 (trés
milhGes de reais).

Art. 10. Para a composigao progressiva do patriménio da FUNDAGAO, o Estado do Espirito
Santo a aportara, entre os anos de 2024 a 2026, a quantia de até R$ 22.000.000,00 (vinte
e dois milhdes de reais), por meio de dotagdes orgamentarias especificas do Orgamento
Publico do Estado do Espirito Santo.

§ 1° A FUNDAGAO absorvera progressivamente ao seu patriménio os bens, tangiveis e
intangiveis, moveis e iméveis, valores, direitos e outros que lhes sejam transferidos pelo
Estado do Espirito Santo, especialmente os que pertengam a Radio e Televis&do do Espirito
Santo-RTV/ES, autarquia do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.

§ 2° S6 sera admitida a doagdo a FUNDAGAO de bens livies e desembaragados, sem \
quaisquer 6nus, ressalvados os eventuais encargos relacionados ao uso do bem para
finalidade especifica definida pelo doador que estejam em consonancia com os objetivos
definidos nos artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Publico destinar-se-do ao custeio dos atos inerentes a sua criagdo, manutengao de sua

estrutura organizacional e cobertura de despesas administrativas em sua fase inicial, até a
obtencao de receitas proprias.

Art. 11. Os valores aportados pelo Estado do Espirito Santo na FUNDAGAO via Orgamento (g

remanescerem do patriménio inicial da FUNDAGAO sé poderzo ser utilizados, em carater
exclusivo, para investimentos que possam ser caracterizados como despesas de capital.

Paragrafo unico. Apés a obtencdo de receitas proprias, os valores em pecunia que IZ}’&&L
Art. 12. Serdo receitas precipuas da FUNDAGAO os valores decorrentes de:

I - as rendas oriundas da prestagéo de servigo ao Estado do Espirito Santo;

Il - a exploragao dos servigos de radiodifusdo publica;

Il - a prestagao de servigos a entidades publicas e privadas, de produgao e distribuigdo de

contetido, modelos de programagao, licenciamento de marcas, formatos e produtos além
de outras atividades inerentes a comunicagéao;
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IV - a comercializacdo de espagos publicitarios para entidades publicas e py
admitindo-se o patrocinio de programas, de eventos e de projetos; "

V - a arrecadagéo na realizagado de eventos culturais, esportivos e de entretenimento que
guardem correlagao com as finalidades da Fundagao;

VI - as doagdes, prémios, legados, subvengdes e outros recursos que |lhe forem destinados
por pessoas fisicas, entidades publicas e privadas;

VIl - o apoio cultural fornecido por entidades publicas e privadas;

instituidos;

IX - os recursos provenientes de acordos e de convénios que realizar com entidades

VIl - os programas municipais, estaduais e federais de incentivo & cultura legalmente M
nacionais e internacionais, publicas ou privadas; %

X - os rendimentos e aplicagdes financeiras que realizar; e

XI - as rendas provenientes de outras fontes, compativeis com o seu regime juridico e suas
finalidades.

§ 1° Os servigos publicos de radiodifusdo sonora e radiodifusdo de sons e imagens a serem
prestados pela FUNDAGAO serio precipuamente remunerados nos termos de contrato(s)
administrativo(s) a serem firmados com o Poder Publico.

§ 2° Considera-se como apoio cultural, para os fins previstos neste Estatuto Social, o /%%

pagamento de custos relativos a produgao de programagéao ou de um programa especifico,
sendo permitida a citagdo da entidade apoiadora e a divulgacdo de suas agdes
institucionais, sem qualquer tratamento publicitario.

manutencgao e para a consecuc¢ao de suas atividades e nao terdo, em nenhuma hipétese,

Art. 13. As receitas obtidas pela FUNDAGAO ser4o integralmente revertidas para a sua
fins lucrativos. g

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese a FUNDAGAO distribuird entre seus

Conselheiros, Diretores, doadores ou empregados eventuais excedentes operacionais,
resultados, dividendos, participagdes ou parcelas de seu patriménio.

Vo
CAPITULO IV

WV
Da Dire¢ao e Administracao k
Art. 14. Sao érgéos superiores da FUNDAGAO:

| — 0 Conselho Curador;
Il — o Conselho Fiscal; e

Il — a Diretoria Executiva.
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Secao |
Da investidura nos Conselhos

Art. 15. Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal serao nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Cada membro dos Conselhos contara com um suplente, originario de
seu respectivo 6rgado, que atuara nas hipoteses de falta, impossibilidade temporaria de
comparecimento do titular ou perda do mandato.

iibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos

Art. 16. Os membros do Conselho Curador serdo escolhidos entre cidadaos de reputacao o&w
e lll: q

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:
da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem indicados
em funcao de diregao superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

U
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa publica ou @;

ao da FUNDAGAO, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2

1. cargo de diregao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
(dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa; ﬁ\,

2. cargo em comissao ou fun¢ao de confianga igual ou superior ao nivel DAS-4 no Poder
Executivo da Unido ou QCE-03 no Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, ou
equivalente no setor publico;
3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da FUNDAGAO @

u

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta o
indiretamente vinculada a area de atuagao da FUNDACAO.

Il - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e @

lll - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade prevista na Lei Complementar
Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990.

c e

Paragrafo unico. Os requisitos previstos no inciso | do caput poderao ser dispensados no
caso de indicagdo de empregado publico da FUNDACAO como membro de Conselho
Curador, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - 0o empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia mista
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - 0 empregado tenha mais de 10 (dez) anos de servigo na FUNDAGAO ou no Estado do
Espirito Santo;

i
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lll - o empregado tenha ocupado cargo na gestédo superior da RTV/ES, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 17. Poderao ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
que tenham reconhecida capacidade técnica e que:

| - sejam servidores do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo;

Il - tenham formagao académica compativel com o exercicio da func¢ao;

Curador, assim como no art. 147 da Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976:

IV - nado tenham sido declaradas falidas ou insolventes, ou que detenha ou controle ou
participe da administragdo de pessoa juridica em recuperacao judicial, falida ou insolvente,
salvo na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial, nos ultimos 5 (cinco)
anos; e

V - ndo sejam ou tenham sido empregados ou tenham integrado a Dire¢éo e Administragao
da FUNDACAO nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo tnico. A formacéao académica devera contemplar curso de graduagao ou pés-
graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgao.

lll - ndo se enquadrarem nas vedagdes estabelecidas para os membros do Conselho ngjy

Art. 18. E vedada a investidura nos Conselhos Curador e Fiscal da FUNDAGAO:

| — de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo ,
do Estado do Espirito Santo, ou de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

Il - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado
do Espirito Santo ou com a prépria FUNDAGAO;

lll - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou @
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a
FUNDACAO, no ano anterior a data de sua nomeacgao;

IV - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipéteses de inelegibilidade previstas nas Q,g\"})
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio

inadimplente com a FUNDAGAO ou que lhe tenha causado prejuizo ainda no ressarcido,
estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragdo em
pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da
nomeacgao;

de 1990; E(
V - os que detenham controle ou participagédo relevante no capital social de pessoa juridica

VI - de pessoa condenada em sentenga transitada em julgado e que néo tenha cumprido
integralmente a pena que lhe tenha sido atribuida, por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que foram condenados a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
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VIl - de pessoa declarada inabilitada, por decisao irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo
se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para cargos d
administragdo em empresas sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagdo de érgaos e
entidades da administragao publica direta e indireta, pelo prazo de 8 (oito) anos;

A &

VIl - de pessoa que ocupe cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no
mercado, em especial em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal; e

‘-‘;.h\

IX - s6cios, ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau,
de membros dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva.

§ 1° As vedacgdes deverdo ser respeitadas por todas as nomeacgdes e eleigdes realizadas,
inclusive em caso de recondugao.

\
§ 2° Aos membros dos Conselhos Curador e Fiscal € vedado intervir em operagao em que,
direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades ou entidades de que participem a
qualquer titulo, como sécios, membros, associados, conselheiros ou dirigentes.

Art. 19. A investidura dos nomeados aos Conselhos em seus respectivos mandatos far-se- 8
a mediante assinatura de termo de posse. 7

§ 1° O preenchimento dos requisitos para a posse devera ser comprovado
documentalmente, na forma de regulamento especifico.

§ 2° No ato da posse, o empossando apresentara declaragdo de que nao incorre em
nenhuma das hip6teses de vedagao ao exercicio de mandato no Conselho para o qual foi
nomeado.

§ 3° A posse do Presidente nato do Conselho Curador sera realizada perante o Governador
do Estado do Espirito Santo.

§ 4° A posse dos demais membros dos Conselhos sera realizada perante o Presidente do @
Conselho Curador.

Art. 20. Fica fixada a remuneragé@o dos Conselheiros em 10% (dez por cento) do valor

apurado a partir da média das remuneragbes percebidas pelos membros da Diretoria “2\,&
Executiva.

participar das reuniées do respectivo Conselho, com base na proporgao de reuniées que

Paragrafo unico. Os suplentes somente serdo remunerados quando convocados a a(
participem em relacao ao total de reunidées mensais. &

Art. 21. Sera interrompido ou perdera o mandato o Conselheiro que incorrer nas hipéteses
de:

| - infragdo as disposigdes da legislagdo aplicavel 8 FUNDAGAO e a este Estatuto;

Il — verificagdo, superveniente a posse, de qualquer uma das hipoteses de vedacao a
investidura no seu respectivo Conselho;

.
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lll — auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no intervalo de
ano, ressalvada justificativa de forga maior ou caso fortuito, a ser analisada pelos seus
pares, ou por motivo de saude;

IV — descontinuidade do vinculo com o érgao representado;
V — substituicdo da indicagéo pelo Governador do Estado do Espirito Santo;
VI - renincia ao mandato; e ﬁ

VIl - falecimento.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos | a Ill do caput, a perda do mandato sera objeto de
deliberagao através de decisao fundamentada do Conselho Curador, ap6s procedimento ck@o(\,‘
simplificado pautado nos principios da ampla defesa e do contraditério. .
§ 2° Nas hipéteses dos incisos IV a VIl do caput, a interrupgdo do mandato sera consumada

por mera declaracdo do Presidente do Conselho Curador, na sessdo imediatamente %
seguinte a da ocorréncia do fato. 2

§ 3° Interrompido ou declarada a perda do mandato, o 6rgao pelo qual respondia o membro
sera representado pelo seu respectivo suplente, até a nomeagdo de novo titular pelo
Governador do Estado do Espirito Santo.

Art. 22. Os membros dos Conselhos respondem pelos danos resultantes de omisséo do
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo do
Estatuto.

Paragrafo tnico. A perda ou término do mandato néo elide a responsabilidade civil e penal

a que estejam sujeitos os membros dos Conselhos em virtude do descumprimento de suas /
obrigagdes.

Art. 23. Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal ficam impedidos, pelo periodo de 12
(doze) meses, contados do término de sua gestao, de patrocinar, direta ou indiretamente,
interesse de pessoa fisica ou juridica, perante é6rgao ou entidade da administragao publica
estadual com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante com a FUNDAGAO.

Secgaol ll
Do Conselho Curador

&y
Art. 24. O Conselho Curador, 6rgdo de diregdo superior, controle e fiscalizagdo das [&&

atividades da FUNDAGAO, sera composto por:

| - 6 (seis) representantes do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, dos seguintes
orgaos:

a) Superintendéncia Estadual de Comunicagéo Social - SECOM,;
b) Secretaria de Estado da Cultura - SECULT,;

c) Secretaria de Estado do Governo - SEG;

¥
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d) Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER;

e) Secretaria de Estado de Economia e Planejamento - SEP; e

f) Secretaria de Estado da Educacgéo - SEDU.

Il - 3 (trés) representantes do:

a) Conselho Estadual de Cultura - CEC;

b) Conselho Estadual de Direitos Humanos - CEDH; e

¢) quadro de empregados da FUNDAGAO.

Art. 26. A presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo representante da SECOM.
Presidente, o Conselho Curador sera presidido, nesta linha sucessoéria, pelos
representantes da SECULT e da SEG.

Art. 27. As atividades do Conselho Curador serao secionadas em biénios, com inicio em 1°
de margo do ano de inicio e final no dia 28 de fevereiro do segundo ano subsequente.

§ 1° Os mandatos dos representantes dos 6rgaos publicos do Poder Executivo do Estado
do Espirito Santo terdo duragao coincidente com a do biénio para no qual 0 membro tenha
sido empossado, permitidas 3 (trés) recondugdes consecutivas para os biénios
subsequentes.

§ 2° Os mandatos dos representantes da sociedade civil e do quadro de empregados da
FUNDAGAO terdo duragao de 3 (trés) anos, permitia uma tnica recondugao.

§ 3° Na hipétese de interrupgao ou perda do mandato do membro, o seu suplente ou o novo
nomeado para a mesma vaga cumprira o periodo remanescente do mandato, que sera
contabilizado para fins de cdmputo do nimero maximo de recondugdes previstas nos §§ 1°
e 2°

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporaria de seu ﬁ

)
Art. 28. Compete privativamente ao Conselho Curador: }21 \,.0*9

{

| - estabelecer estratégias institucionais e metas de eficiéncia administrativa e qualidade na
prestacao de servigos publicos pela FUNDACAO; %

Il - estabelecer as diretrizes da programacgdo, de acordo com as finalidades da
FUNDACAOQ, e zelar para que a mesma se faga por essas diretrizes;

lll - fixar as diretrizes gerais para as politicas de gestdo, de governanga corporativa, de
transparéncia, de riscos e de pessoal da FUNDAGAO;

IV - aprovar:

a) o Regimento Interno, que disciplinara a estruturagéo organizacional da FUNDAGAO;

)
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b) o Regulamento Préprio de Pessoal, que disciplinara a relagdo dos empregados cb&y @,
FUNDAGAO, bem como seus direitos, deveres e regime disciplinar;

G (57>

)3

\@

L)
e

&
ol

servicos, compras, alienagbes e os demais negocios juridicos, especialmente se
relacionados a atividade-fim da FUNDACAO;

d) o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da FUNDAGAO; e

c) o Regulamento Préprio de Licitagbes e Contratacdes, para a viabilizagao de para obras, Y}
e) os demais regulamentos especificos da entidade, para questées nao alcangadas por este ﬁ
Estatuto;

V - autorizar a aquisi¢ao, a alienagao e a oneragao de bens imoéveis, bem como a alienagao

de bens do ativo permanente, a constituicdo de énus reais e a prestacao de garantias a
obrigagées de terceiros, observada, quanto a alienagdo, a autorizagdo especifica do
Governador do Estado do Espirito Santo;

VI - autorizar a celebragéo de contratos de prestagao servicos da FUNDAGAO, nos termos
da legislagéo vigente;

VIl - examinar e aprovar, por proposta da Diretoria Executiva:

a) os planos, programas e projetos, assegurando a harmonia com as politicas estaduais de
comunicacao e a sustentabilidade econdmico-financeira da entidade; e

VIl - fixar percentual das receitas auferidas pela FUNDAGAO para a formagéo de reservas
financeiras para:

a) a cobertura de despesas oriundas de obrigagdes trabalhistas, tributarias e
previdenciarias para suportar custos com a extingéo, redugéao de escopo e/ou interrupgéo
parcial da execugao dos contratos;

b) o quadro de empregos e a estrutura remuneratéria de pessoal. %

b) realizagao de investimento futuro na melhoria das condicdes
de funcionamento da FUNDAGAO e no aprimoramento da qualidade da prestagdo dos '}J
servigos de radiodifusdo, comunicagéo e servigos conexos,; e \»

por decisdes judiciais condenatérias.

IX — designar e destituir o titular da auditoria interna, bem como autorizar a contratagéo de

c) provisionamento para eventual pagamento de passivos que possam vir a ser impostos %U
auditores independentes; %

X - apreciar os relatérios anuais de auditoria interna e aprovar os planos anuais de
atividades de auditoria interna ordinarias;

Xl - aprovar: c@,

a) o relatério de administracdo e as demonstragées contabeis anuais;
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b) o planejamento anual, o orgamento, o programa de investimentos e a projegéo de ¢
decorrentes;

c) a proposta de destinagao de eventuais superavits ou resultados; e
d) a contratagdo de empréstimos no interesse da FUNDAGAO.

XIl - dar posse e ratificar licengcas aos membros da Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal,
assim como designar o substituto do Diretor-Geral, nos casos de afastamento deste, por
prazo inferior a 30 (trinta) dias;

Xl - avaliar o desempenho dos Diretores da FUNDAGAO e fiscalizar sua gestao;

XIV - promover, anualmente, a analise dos resultados alcangados pela FUNDAGAO da
eficacia das estratégias de gestdo e do cumprimento do plano operativo, assegurando a
divulgacao dessas conclusoes;

XV - avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva, especialmente ao
compromisso com o alcance de metas de desempenho institucional;

XVI - decidir sobre as hipoteses de perda do mandato dos membros do Conselho Curador

e Fiscal e da Diretoria Executiva: e f

XVIl - deliberar sobre os demais assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Gnico. As deliberagdes sobre as matérias constantes dos incisos | a VIl, X e XVI
do caput serdo aprovadas pelo voto de maioria absoluta dos membros e, sobre as demais,
pelo voto da maioria simples, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de
qualidade.

Art. 29. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, em periodicidade mensal, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacgao de seu Presidente, a critério
deste, ou de pelo menos, 5 (cinco) de seus membros.

§ 1° As reunibes ordinarias do Conselho Curador serdo fixadas em calendario anual, _
aprovado pela maioria absoluta de seus membros. ‘,J

§ 2° Na hipétese de falta de calendario anual, as reunidées ordinarias serdo convocadas

mediante aviso, por escrito, a cada um dos membros do Conselho, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° As reunides extraordinarias podem se realizar a qualquer tempo, quando assunto de
relevancia o exigir, e serdo convocadas na forma do caput, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° O aviso de convocacgao da reunido mencionara local, data, hora, matéria a ser tratada
expedido por meio eletrénico aos Conselheiros, acompanhados de cépia dos documentos
necessarios a discussao da pauta.
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por meio de teleconferéncia ou outro meio de comunicagao remota que assegure a sua
participagao efetiva.

Art. 30. As reunides do Conselho Curador sé poderao ser iniciadas mediante presenga de
maioria absoluta de seus membros.

§ 1° Pelo menos a maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva deverdo estar
presentes as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto, para atender a pedidos de
esclarecimentos e pronunciamentos dos membros.

a pauta, os assuntos deliberados, o resultado nominal de eventuais votagdes, os
encaminhamentos recomendados a Diretoria Executiva, devendo ficar arquivada
juntamente com a lista de presencga dos participantes da reuniao, incluidos os convidados.

§ 3° As decisbes do Conselho Curador deverao ser publicadas no sitio eletrénico da
FUNDACAO.
Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel pela fiscalizagao da gestao econdomico-
financeira da FUNDACAO, sera composto por 3 (trés) membros, representantes dos
seguintes 6rgaos do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo:

§ 2° O registro das reuniées do Conselho Curador sera realizado por meio de ata, contendo W
| -SECOM; -

Il - Secretaria de Estado da Fazenda ~ SEFAZ; e

Il — SEP.

Art. 32. A presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida pelo representante da SECOM.
Paragrafo unico. Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporaria de seu
Presidente, o Conselho Fiscal sera presidido, nesta linha sucessoria, pelos representantes
da SEFAZ e da SEP.

Art. 33. As atividades do Conselho Fiscal serdo secionadas em biénios, com inicio em 1° .
de janeiro e final no dia 31 de dezembro do ano subsequente. Q{’\’I

§ 2° Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal terdao duragéo coincidente com a do p
biénio para no qual o membro tenha sido empossado, permitidas 2 (duas) recondugdes
consecutivas para os biénios subsequentes.

§ 2° Na hipétese de interrupgao ou perda do mandato do membro, o seu suplente ou o novo %
nomeado para a mesma vaga cumprira o periodo remanescente do mandato, que sera
contabilizado para fins de computo do numero maximo de recondugdes previstas no %
paragrafo anterior.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

Y’
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| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, a gestao contabil, financeira e patrimonial dar-‘-":..
FUNDAGAO, assim como os atos dos seus administradores e verificar o cumprimento dos
deveres legais e estatutarios;

Il - examinar as demonstragées financeiras do exercicio social, as contas, balangos e
quaisquer outros documentos e, ao final, apresentar parecer contabil, no minimo anual,
acerca da prestacao de contas da administracdo da FUNDAGCAO;

Il - analisar e emitir parecer acerca da prestagéo de contas de recursos especificos e que
devam, isoladamente, ser encaminhadas aos 6rgaos da Administragao Publica que os
concederam;

IV - pronunciar-se sobre propostas de aquisicao, alienagao, oneragao e desfazimento de
patriménio da FUNDAGAO, bem como sobre o plano de investimento ou orgamento de
capital,

V - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros e quaisquer outros documentos e requisitar informagdes ao Conselho Curador e a

Diretoria Executiva, desde que relativos a sua fungao fiscalizadora; ﬁ

VI - avaliar a gestéo financeira da FUNDAGAO, sem prejuizo das fungdes da Diretoria
Executiva e do Conselho Curador;

VII - opinar sobre o relatério anual de administragao, fazendo constar em seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis;

VIl - analisar, ao menos quadrimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela FUNDAGAO;

IX - recomendar ao Diretor-Geral a retificagao, a suspensao ou mesmo a interrupgao de
atos administrativos que sejam demonstrados potencialmente lesivos a sustentabilidade
financeira da FUNDAGAO; e

X - pronunciar-se sobre assuntos que |he forem submetidos pelo Conselho Curador ou pela
Diretoria Executiva e exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de fiscalizagao.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera
solicitar a contratagdo de auditoria ou pericia independente para esclarecimentos, d&‘
informagdes ou apuracgao de fatos especificos ocorridos na FUNDACADO.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal terdo a sua disposi¢ao, com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias das datas em que realizadas as reunides ordinarias, copias dos seguintes
documentos:

| - balancete analitico para todas as contas patrimoniais e de resultado, contemplando a
movimentagao a débito e crédito e os saldos anterior e atual;

Il - relag@o dos processos de pagamento das despesas realizadas;

Il - relac@o dos processos de contratagdes no mes, bem como seus respectivos contratos
e aditivos, se houver,;

4
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FGTS (GFIP/FGTS), incluindo o pagamento da diretoria;

V - extratos bancarios acompanhados das respectivas conciliagdes, incluindo os quadros
demonstrativos de aplicagdes financeiras a qualquer titulo;

VI - comprovante de entrega da DCTF, RAIS, DIRF e de outras exigéncias legais, quando
forem devidas no més; e

VII - relagao resumida de todos os pagamentos efetuados, citando-se credor, CPF/CNPJ,
data e valor.

Art. 36. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente, devendo se reunir pelo
menos uma vez a cada trimestre, em sessbdes ordinarias para exame das contas,
balancetes e demonstrativos, e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou
a requerimento da maioria dos seus membros.

de seu Presidente.

§ 2° Na hipotese de falta de calendario anual, as reuniées ordinarias serdo convocadas
mediante aviso, por escrito, a cada um dos membros do Conselho, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° As reunides extraordinarias podem se realizar a qualquer tempo, quando assunto de
relevancia o exigir, e serdao convocadas na forma do caput, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° O aviso de convocagéao da reunidao mencionara local, data, hora, matéria a ser tratada
expedido por meio eletronico aos Conselheiros, acompanhados de cépia dos documentos
necessarios a discussao da pauta.

§ 5° A critério do Presidente do Conselho, sera admitida a participagéo dos Conselheiros
por meio de teleconferéncia ou outro meio de comunicagdo remota que assegure a sua
participacao efetiva.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo fixadas em calendario anual, a critério %

Art. 37. As reunides do Conselho Fiscal sé poderao ser iniciadas mediante presenga de
maioria absoluta de seus membros.

§ 1° As reunides do Conselho Fiscal sé terdo carater conclusivo se contarem com a
presenca de, no minimo, dois membros titulares.

§ 2° O registro das reunides do Conselho Fiscal sera realizado por meio de ata, contendo
a pauta, os assuntos deliberados, o resultado nominal de eventuais votagbes, os
encaminhamentos recomendados a Diretoria Executiva, devendo ficar arquivada
juntamente com a lista de presenga dos participantes da reuniao, incluidos os convidados.

B KR

§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal deverdao ser publicadas no sitio eletrénico da
FUNDAGAO.

=0
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Segao lV
Da Diretoria Executiva

Art. 38. A FUNDAGAO sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta de 5
(cinco) diretores, sendo um deles o Diretor-Geral.

§ 1° O Diretor-Geral sera nomeado por ato do Governador do Estado do Espirito Santo,
podendo por ele ser destituido, a qualquer tempo.

§ 2° Os demais Diretores serao indicados pelo Diretor-Geral e aprovados pelo Conselho
Curador, devendo a indicagéo se dar dentre profissionais de notério conhecimento e
experiéncia na area de atuagédo da FUNDACAO.

Art. 39. Aplicam-se aos membros da Diretoria Executiva, cumulativamente, todos os
requisitos e vedagdes estabelecidas para a investidura nos Conselhos Curador e Fiscal. °

Art. 40. A investidura dos membros da Diretoria far-se-a4 mediante assinatura de termo de
posse diante do Conselho Curador.

§ 1° E condigdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assuncdo de
compromisso publico com o alcance de metas de desempenho institucional da
FUNDACAO.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos.

§ 3° Em caso de demora no processo de nomeagdo, o mandato do atual ocupante sera
automaticamente prorrogado até que um novo membro seja nomeado ou o atual seja
reconduzido, na forma do Estatuto.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas em vigor e as politicas e decisdes
emanadas do Conselho Curador;

Il - exercer a gestao administrativa da FUNDAGAO;
Il - elaborar proposta e submeté-la a aprovacéao do Conselho Curador referentes:

a) ao planejamento, ao orgamento, e ao programa de investimentos;

@

b) a estrutura organizacional e o seu regimento interno; )Zi\«‘“y
c¢) as normas previstas no rol do incisos IV do artigo 28 deste Estatuto; %(
d) aos contratos a serem celebrados pela FUNDAGAO;

e) ao quadro de empregos e a estrutura remuneratéria de pessoal,

f) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 5 (cinco) anos; e

&
N
F’
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g) ao plano de trabalho para o exercicio seguinte, contendo as estratégias tracadas pa}a
alcancar os objetivos, metas e resultados institucionais, devendo ser apresentado, até a
ultima reunido ordinaria do Conselho Curador do ano anterior.

IV - gerir a prestacdo dos servigos contratados, em consonancia com as metas de
desempenho e atividades fixadas constantes nos Contratos e nos Planos Operativos;

V - elaborar o plano de compras, aquisi¢gdes e logistica, assim como proceder a aquisigao,
oneragao e alienagao de bens, observados quanto a alienagao o disposto no inciso V do
art. 12 deste Estatuto;

VI - celebrar acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigagdes ou
compromissos para a FUNDAGAO, mediante a autorizagdo do Conselho Curador quando
for de sua competéncia;

VIl - sugerir a pauta para a deliberagdo do Conselho Curador e se pronunciar sobre todas
as matérias que devam ser submetidas a ele;

VIl - aprovar a abertura e o encerramento de contas bancarias e de investimentos;
IX - desenvolver politica de comunicagao e a gestdao da imagem da entidade;

X - elaborar e encaminhar aos Conselhos Curador e Fiscal:

<P ek 2

a) as demonstragdes financeiras e contabeis da FUNDAGAO;

b) os resultados do exercicio findo e o plano de aplicagao dos saldos obtidos;

c) o relatério de gestao da FUNDAGAO;
d) o relatorio de cumprimento dos compromissos assumidos nos contratos celebrados;

Xl - assegurar o cumprimento das diretrizes de transparéncias definidos em lei; e
XII - exercer quaisquer outras atribuicbes nao reservadas ao Conselho Curador.

Art. 42. Os Diretores serao responsaveis pelos atos praticados em desconformidade com
a lei, com o estatuto da FUNDAGCAO e com as diretrizes institucionais emanadas do N

Conselho Curador. Q‘ \,.a}l
ﬂ

Art. 43. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Geral da FUNDACAO,
deliberando com a presenga da maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Geral, além
do voto ordinario, o de qualidade.

§ 1° As deliberacdes da Diretoria Executiva serao registradas em ata.

§ 2° O Diretor-Geral podera vetar as deliberagées da Diretoria, submetendo-as, neste caso,
ao Conselho Curador.

P
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em lei

| - 0 gozo de férias anuais, proporcionais ao periodo trabalhado no ano respectivo, nao
cumulativa com o eventual recebimento dessa vantagem em seu 6rgao de origem, vedado
o pagamento em dobro da remuneragéo relativa a férias ndo gozadas no decorrer do
periodo concessivo; e

Il - a gratificagdo natalina, proporcional ao periodo trabalhado no respectivo ano, nao
cumulativa com o eventual recebimento dessa vantagem em seu 6rgéo de origem.

Art. 45. Cabera a Regulamento Préprio dispor sobre a substituicdo dos Diretores nos casos
de afastamento e vacancia de seus respectivos cargos.

Art. 46. Compete ao Diretor-Geral:

| - representar a FUNDAGAO em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo
constituir mandatarios ou delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegagao
a autoridades subordinadas;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno da FUNDAGAO;

IV - coordenar o trabalho da FUNDAGAO, podendo delegar competéncia executiva e
decisoria;

V - editar atos administrativos necessarios a efetivacdo das decisdes da Diretoria Executiva
e do Conselho Curador, e ao funcionamento dos servigos da FUNDAGAO, de acordo com
as suas diretrizes;

VI - admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos na
administracao de pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em lei e aprovados
pela Diretoria Executiva, podendo delegar esta atribuigéo no todo ou em parte; e

VIl - apresentar, anualmente, ao Conselho Curador relatério das atividades da
FUNDACAO, elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 47. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| - elaborar e gerenciar o orgamento da FUNDAGAO, garantindo que esteja alinhado com
os objetivos estratégicos;

Il - realizar analises financeiras e projegdes para suportar a tomada de decisdes;

lll - supervisionar as atividades contabeis, assegurando a precisédo e conformidade com as
normas contabeis;

IV - preparar relatorios financeiros regulares para a administragao e 6rgaos reguladores;

V - gerenciar o fluxo de caixa da FUNDAGAO;

%

Art. 44. E assegurado aos membros da Diretoria Executiva, entre outros direitos pre\ii-é"’tm;'.a
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VI - assegurar o cumprimento das obrigagoes fiscais e regulamentacgdes tributarias;

VIl - supervisionar a area de recursos humanos, incluindo folha de pagamento; e

VIl - implementar e manter sistemas eficientes de informacgéo financeira.

§ 1° Cabera ao Diretor Administrativo e Financeiro colocar a disposigdo dos membros do
Conselho Fiscal os documentos previstos no artigo 35 deste Estatuto, bem como se fazer
presente em suas reunioes, sem direito a voto, para atender a pedidos de esclarecimentos

e pronunciamentos dos membros.

§ 2° Ressalva-se 0 ndo comparecimento previsto no paragrafo anterior por motivos de W
saide, caso fortuito ou forga maior, hipétese em que o Diretor Administrativo indicara
substituto para suprir sua auséncia.

Art. 48. Compete ao Diretor de Marketing:

I - criar e implementar estratégias de marketing alinhadas aos objetivos da FUNDAGAO;

Il - desenvolver planos de marketing integrados para radio e televisdo e demais canais, @
como redes sociais e plataformas de streaming, considerando as particularidades de

cada meio;

Il - zelar pela imagem da FUNDAGAO, garantindo consisténcia e coeréncia na
comunicagao;

IV - desenvolver e implementar diretrizes de identidade visual e branding;
V - realizar pesquisas de mercado para entender o publico-alvo e identificar tendéncias; I

VI - analisar dados demograficos e comportamentais para orientar as estratégias de
marketing;

VIl - planejar campanhas publicitarias eficazes para radio e televisao; @

VIIl - desenvolver programas de promogao para aumentar a audiéncia e a visibilidade da %
FUNDAGAO e suas emissoras; )
%

IX - estabelecer parcerias estratégicas com outras organizagdes, empresas e instituicoes;
X - negociar e gerenciar contratos de patrocinio para programas e eventos;

X! - gerenciar as plataformas de midia social da FUNDAGAO para promover contetdo e
interagir com o publico;

XIl - desenvolver estratégias para aumentar a presenca na internet da FUNDAGAO; '@

XIll - planejar e coordenar eventos promocionais, langcamentos de programas e atividades
de engajamento com a comunidade;
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XIV - participar de eventos do setor para fortalecer a presenga da FUNDAGAOQ;

XV - monitorar e analisar métricas de desempenho de campanhas de marketing;
XVI - apresentar relatérios regulares sobre o impacto das iniciativas de marketing; e

XVII - desenvolver e gerenciar projetos para captagéo de recursos por meio de leis de
incentivo.

Art. 49, Compete ao Diretor de Operagées e Engenharia:

| - supervisionar todas as operagdes diarias da FUNDAGAO, garantindo a eficiéncia e a
conformidade com os padrées estabelecidos;

Il - gerenciar e manter a infraestrutura técnica necessaria para a produgéo e transmissao
de programas, incluindo estudios, equipamentos de gravagdo, transmissores, antenas,
entre outros;

lll - ficar atualizado sobre as inovagdes tecnolégicas no setor de comunicagao;

continua dos equipamentos.

V - tomar medidas rapidas em caso de falhas técnicas, minimizando impactos nas
transmissdes.

VI - supervisionar o processo de transmissao de sinal de radio e televisao.

VIl - implementar praticas que garantam uma experiéncia de audio e video de alta
qualidade;

VIII - garantir que todas as operagdes estejam em conformidade com as regulamentagdes
governamentais.

IX - manter-se atualizado sobre as mudangas nas regulamentagdes e implementar ajustes
conforme necessario.

X - implementar medidas de seguranga para proteger a infraestrutura fisica e tecnoléogica
da FUNDAGAO.

IV - coordenar programas de manutengao preventiva e corretiva para garantir a operagao &

Xl - supervisionar equipes técnicas e de operacdes; Q‘t\hd}
Xl — gerenciar e manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacéo; e
XIll - fomentar um ambiente de trabalho seguro e colaborativo. %l(
Art. 50. Compete ao Diretor de Contetido e Programacao:

&

| - elaborar estratégias de programacéo alinhadas & missao e visdo da FUNDAGAO;

Il - supervisionar a selecao de programas, séries, documentarios e outros contetdos para
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Il - criar e gerenciar uma grade de programacgao que otimize a audiéncia ao longo do dia e
da semana,

transmissao;

IV - fomentar a inovacao e a criatividade na produgéo de contetdo;

V - estabelecer parcerias estratégicas para a produgéo de contetdo;

oferta de programacao; e
VII - avaliar e implementar novas tecnologias para aprimorar a oferta de programagao.

Art. 51. Os contratos que a FUNDAGAO celebrar ou em que vier a intervir e os atos que
envolvam obrigagées ou responsabilidades serado assinados pelo Diretor-Geral em conjunto
com outro Diretor.

VI - colaborar com outras organizagdes e produtores independentes para enriquecer a /

Paragrafo unico. Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagdes
contratuais, bem como as ordens bancarias, os cheques e outras obrigagdes de pagamento
serdo assinados pelo Diretor-Geral, que podera delegar essa atribui¢cdo a outro Diretor. @

Art. 52. A avaliacao de desempenho individual e coletiva dos membros da Diretoria
Executiva sera realizada, anualmente, pelo Conselho Curador, na forma de regulamento
especifico aprovado, que devera contemplar os seguintes quesitos minimos:
| - exposicao dos atos de gestao praticados quanto a eficacia administrativa;

Il - contribuicao para o resultado do exercicio; e

lll - consecugédo dos objetivos estabelecidos nos planos operativos e no atendimento a
estratégia de longo prazo.

| — ndo alcancar as metas de desempenho institucional estabelecidas para a sua Diretoria,
por dois anos consecutivos;

Il - verificar, superveniente a posse, qualquer uma das hipéteses de vedacgao a investidura
em seu cargo na Diretoria Executiva;

Art. 53. Perdera o cargo na Diretoria Executiva aquele que: ,

Curador, no intervalo de um ano, ressalvada justificativa de forga maior ou caso fortuito, a

lll - se ausentar em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas do Conselho ﬂ \\
ser analisada pelos seus pares, ou por motivo de saude;

IV — por qualquer motivo, ndao corresponder as expectativas do Conselho Curador, por %
decisao discricionaria da maioria absoluta dos seus membros;

V —renunciar ao seu prazo de gestao. @

Paragrafo anico. Podera o Governador do Estado do Espirito Santo, a qualquer tempo e
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BRI X
por juizo de conveniéncia e oportunidade, exonerar o Diretor-Geral da FUNDAGAO &7 5%
nomear outro em seu lugar, independente do prazo estabelecido para seu mandato.

Art. 54. Os membros da Diretoria Executiva respondem pelos danos resultantes de omissao
do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao
do Estatuto.

Paragrafo tnico. A perda do cargo nao elide a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos os membros da Diretoria Executiva em virtude do descumprimento de suas
obrigagoes.

meses, contados do término de sua gestao, de patrocinar, direta ou indiretamente, interesse
de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgdo ou entidade da administragao publica estadual
com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante com a FUNDACAO.

Secdao V
Da Defesa em Processos Judiciais e Administrativos

Art. 56. Fica assegurado aos membros dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria
Executiva, durante e ap0s seus respectivos mandatos, a prestagao de defesa em processos
administrativos ou judiciais contra eles instaurados, se decorrentes de atos licitos e {

Art. 55. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, pelo periodo de 12 (doze) /

regulares de gestao, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
FUNDAGAO.

§ 1° A defesa prevista no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho Curador,
aos empregados da FUNDAGAO, quanto a atos licitos praticados no regular exercicio de
suas atribuigdes ou de competéncia delegada pelos membros da Diretoria Executiva.

§ 2° A FUNDAGAO atuara na defesa dos seus Conselheiros, Diretores e empregados, se
for o caso, através de meios proprios, com a designagao de profissional de seu quadro de
pessoal, ou por advogado contratado nos termos da legislagao aplicavel a espécie.

Art. 57. A FUNDAGAO mantera fundo de contingéncias judiciais para a cobertura de ]
despesas processuais, honorarios de advogados ou de peritos e indenizagbes decorrentes '
dos processos administrativos ou judiciais em que atuar, ou, alternativamente, se mais
vantajoso, manter contrato de seguro de responsabilidade civil para a sua cobertura, parcial
ou integral. @
Secgao VI
Da Ouvidoria e do Controle Interno Q wé

o |
subordinadas diretamente ao Conselho Curador.

Paragrafo unico. A existéncia da unidade de controle interno nao exclui a competéncia da
Secretaria de Estado do Controle e Transparéncia-SECONT do Poder Executivo do Estado
do Espirito Santo e do Tribunal de Contas do Espirito Santo-TCEES para controlar e

Art. 58. A FUNDAGCAO contara com uma unidade de Ouvidoria e uma de Controle Interno, 3
fiscalizar os atos e contas da FUNDAGAO. E

¥
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CAPITULO V
Da Organizagao e das Atividades da Fundagao

Art. 59. A estrutura organizacional da FUNDAGAO sera estabelecida em seu Regimento
Interno, que tratara privativamente das atribuicdes de suas unidades administrativas e de
seu organograma, a ser orientado pelos valores da eficiéncia e da hierarquia.

Paragrafo unico. Incluir-se-a nas disposi¢gdes do Regimento Interno as atribuigbes da
unidade de Ouvidoria e de Controle Interno.

Secao |
Da Gestao Administrativa e Financeira

Art. 60. A FUNDAGAO prestara servicos mediante contratos administrativos, que se
atentardo para a sua especialidade e terdo, no minimo, as seguintes clausulas essenciais:

Il - o regime de execugao;

Il - o prego e as condigdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de pregos;

IV - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional
programatica e da categoria econdmica;

V - as obrigagdes, as responsabilidades e as condigdes de execugado do objeto; e

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos; %'
VI - as condigbes para a renovagéo, a alteragao, a suspensdo e a rescisado, incluida a f
previsao explicita das regras para a renegociagao parcial ou total. \
Art. 61. Na negociagado do prego dos servicos prestados pela FUNDAGAO deverdo ser
computados os valores a serem destinados para a regular cobertura das despesas
correspondentes as suas atividades ordinarias, incluindo-se o pagamento dos salarios dos
empregados e a manutengao, conservagao e execugao dos contratos.

Art. 62. A FUNDAGAO buscara, sempre que possivel e oportuno, a celebragdo de y
convénios e outros ajustes do género com 6rgdos, organizagdes ou entidades publicas e
privadas para a consecugao de suas competéncias.

Paragrafo unico. Compreende-se no caput a possibilidade da FUNDAGAO ser @p\“a
contemplada com eventuais subvengbes nos orgamentos publicos da Unido e dos
Municipios capixabas, se consoantes com as suas finalidades. "\\%\(

Art. 63. A contratagdo de obras, servigos, compras, alienagdes e os demais negécios
juridicos relacionados a atividade-fim da FUNDAGAO sera regido por Regulamento Préprio
de Licitagdes e Contratagbes, observados os principios que regem a Administragao Publica. @

Paragrafo Gnico. Compreende-se no caput a possibilidade da FUNDAGAO contratar,
servigos profissionais especializados para o alcance de suas finalidades. ﬁ
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Secao ll
Da Transparéncia na Gestido

Art. 64. A FUNDAGAO devera estabelecer uma politica de transparéncia institucional
abrangente, disponibilizando em seu sitio na internet todas as informacgdes de relevancia e
interesse da sociedade, incluindo:

| - os contratos firmados com o poder publico, suas metas pactuadas e o seu
monitoramento;

Il - as informagdes sobre o pessoal contratado, a carga horaria de trabalho e as
remuneracgoes;

Ill - os processos de contratagbes em curso, os fornecedores, os valores dos contratos /
e a avaliagéao da qualidade dos servigos oferecidos pelos prestadores;

IV - as agendas dos dirigentes, os calendarios de eventos, as pautas e as atas das reunides

dos seus conselhos; on? )

V - o regimento interno e o codigo de conduta e integridade institucional; v
VI - os contatos telefénicos da instituicdo e seus servigos, os canais de acesso a sua
ouvidoria, os balangos contabil-financeiros, dentre outros que puderem vir a auxiliar o
controle social; e GE

VIl - os registros das despesas.

Secao lll
Do Exercicio Social e das Demonstragdes Financeiras

Art. 65. O exercicio social da FUNDAGAO coincidira com o ano civil.

com os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 67. No encerramento do exercicio social, a FUNDAGAQ elaborara as pertinentes
demonstragdes financeiras e procedera a apuragao de seu resultado.

Art. 66. A FUNDAGCAO elaborara e mantera os seus registros contabeis em conformidade ‘J /%

CAPITULO VI 2 .\ﬁ J

Do Quadro de Pessoal W4y g

Art. 68. O regime de pessoal da FUNDAGAO serd o da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, acrescido da legislagao trabalhista complementar.

Art. 69. A investidura do pessoal da FUNDAGCAO sera condicionada & prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os empregos de livre
nomeagado e exoneragdo que integrarem o quadro de pessoal e o preenchimento das
fungdes de confiancga.

-

§ 1° Os concursos publicos para o preenchimento de emprego e 0s processos seletivcj%

v
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simplificados para a contratacao de profissionais temporarios, se pertinentes, poderéo" :
estabelecer como titulo o cdmputo do tempo de exercicio em atividades correlatas as
atribuicdes do respectivo emprego.

§ 2° Os editais de concursos publicos e processos seletivos da FUNDAGAO reservara
percentual das vagas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

Art. 70. A remuneragéo dos empregados publicos da FUNDAGAO sera estabelecida em
Plano de Cargos e Salarios.

Art. 71. A FUNDAGAO podera contar com servidores publicos efetivos ou empregados
publicos permanentes cedidos pelo Estado do Espirito Santo ou por érgédos e entidades de
outros entes da Federagao, observada a legislagao que disciplina a cessao de pessoal na
origem.

figurar a FUNDAGAO serio disciplinadas em Regulamento Préprio de Pessoal, que se
atentara aos parametros estabelecidos neste Estatuto

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Art. 73. No caso de extingdo da FUNDAGAO, seus bens e direitos incorporar-se-80 ao
patriménio do Estado do Espirito Santo.

CAPITULO VIII
Disposigoes Finais

Art. 74. O primeiro biénio de atividades do Conselho Fiscal iniciar-se-a, excepcionalmente,
no dia 1° de abril de 2024, com final em 31 de dezembro de 2025.

Art. 756. O Conselho Curador promovera as alteragbes no Regimento Interno e nos
Regulamentos Proprios da FUNDAGCAO que se fizerem necessarias para adapta-los a cada
modificagao estatutaria. -

Art. 72. Ressalvadas as relagées de carater autonomo, as relagdes de trabalho em que @

Redacgao aprovada em reunido inaugural do Conselho Curador, em 12 de margo de 2024.

) 3
m g%ﬁb’mﬁuml Q‘,\\

Flavia Regina Dallapicola Teixe

Presidente Conselho Curador 5 FIRMA /k?’—
i
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