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Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025

Estabelece normas para contratacao e formagao de cadastro de
reserva de empregados por prazo determinado para atendimento
da necessidade temporaria e de excepcional interesse publico da
Fundagao Carmélia.

O DIRETOR GERAL DA FUNDACAO CARMELIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICACAO PUBLICA, no uso
das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo art. 46, inciso VI, do Estatuto Social da Fundacdo Carmélia, torna
publica a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacao e formacao de cadastro de reserva de
profissionais para o cargo de Técnico em Comunicac¢do, de acordo com as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. As disposigdes contidas neste Edital estao fundamentadas na Lei Complementar n2 1.072 de 21 de dezembro de
2023, no Estatuto Social da Fundacdo Carmélia, nas Resolugdes n° 02/2024, 05/2024, 06/2024 e 04/2025 do
Conselho Curador da Fundagao Carmélia e na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a contratacao e formacdo de cadastro de reserva de profissionais
para cargo de Técnico em Comunicagdo, para atendimento da necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, de acordo com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e o artigo 443, §§s 12 e 29, alinea ‘a’ da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado por meio das seguintes etapas: 1) Comprovacao das informacoes
declaradas (pré-requisito e titulos); 2) Avaliacdo por competéncias; 3) Formaliza¢cdo do contrato de trabalho.

1.4. A coordenacgdo geral deste processo seletivo sera de responsabilidade da Geréncia de Recursos Humanos e da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n2 17-R, de 09 de setembro de 2025, em todas as
suas etapas.

1.5. A convocacdo para formalizacdo do contrato de trabalho ocorrerd observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades da Fundacdao Carmélia.

1.6. Os profissionais contratados por meio deste Edital estardo subordinados a CLT — Consolida¢dao das Leis do
Trabalho e a legislagdo trabalhista complementar.

1.7. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado fora do nimero de vagas ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da Fundac¢do Carmélia, seguindo
rigorosa ordem de classificacao.
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2. DO CARGO, ATRIBUIGOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. O cargo, os pré-requisitos, as atribuicOes, a jornada de trabalho e a remuneracdo, objetos deste processo
seletivo simplificado, estao descritos no Anexo | deste Edital.

2.2. S3o requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

| - ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

Il - ter, na data de sua convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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IV - possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, conforme descrito neste Edital;
V - enquadrar-se comprovadamente na previsao do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes; da Lei Estadual n2 7.050, de 03 de janeiro de 2002 e alteracdes e da Lei Estadual n2 12.009, de 21 de
dezembro de 2023 e suas alteragGes, no caso de pessoas com deficiéncia;

VI - enquadrar-se comprovadamente na previsao da Lei 12.010, de 21 de dezembro de 2023, no caso de pessoas
negras ou indigenas.

2.3. O candidato que ndo atender a todos os requisitos previstos no subitem 2.2 serd ELIMINADO do processo
seletivo.

2.4. A atuagdo dos profissionais selecionados observara as Resolu¢des CC/Fundagdo Carmélia n2 02/2024, n?
05/2024,n206/2024, n204/2025 e outras que sobrevierem durante a vigéncia deste Edital e do contrato de trabalho.
2.5. Os empregados selecionados por meio deste Edital estardo sujeitos ao cumprimento de jornada de trabalho e
fardo jus a remuneracgdo previstas, respectivamente, nos artigos 82 e 92 do Anexo Il da Resolugdo n® 06/2024 do
Conselho Curador da Fundacao, replicadas no Anexo | deste Edital.

2.6. Os empregados selecionados por meio deste Edital fardo jus ao auxilio-alimentacdo, in natura, de carater
indenizatério, no valor de R$600,00 (seiscentos reais), conforme inciso VIl do Art. 82 do Anexo |l da Resolugdo n®
06/2024 do Conselho Curador da Fundacgao.

2.7. A jornada de trabalho sera aferida por meio de ponto eletronico.

| 3. DAS VAGAS

3.1. O quantitativo das vagas a serem preenchidas por meio deste Processo Seletivo Simplificado, bem como as dreas
de atuacdo prioritaria, estdao descritos no Anexo Il deste Edital.

3.2. As vagas que surgirem ao longo da vigéncia deste Edital poderdo ser preenchidas pelos candidatos que
compuserem o cadastro de reserva.

3.3. O presente Edital convocard os candidatos atentando-se ao percentual de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas, conforme disposto nas Leis Estaduais n® 12.009 e 12.010, ambas de 21 de dezembro
de 2023, e no art. 69, § 22 do Estatuto Social da Fundagao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1. Conforme preconiza o Art. 32 e 0 Art. 42, paragrafo Unico tanto da Lei Estadual n2 12.009 quanto da Lei Estadual
n2 12.010, ambas de 21 de dezembro de 2023, as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia obedecerdo aos seguintes percentuais especificos:

| - 5% (cinco por cento) da reserva de vagas para pessoa indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n2 12.010,
de 21 de dezembro de 2023;

Il - 10% (dez por cento) da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) na forma estabelecida na Lei Estadual
n? 12.009, de 21 de dezembro de 2023;

Il - 20% (vinte por cento) da reserva de vagas para pessoas negras na forma estabelecida na Lei Estadual n2 12.010,
de 21 de dezembro de 2023.

4.2. O cdlculo aplicado aos percentuais especificos de reserva de vagas, para a convocacao imediata de candidatos e
considerado o total de vagas ofertadas neste Edital, resulta na destinacdo de 1 (uma) vaga para negros, na forma do
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Anexo Il

4.3. Em decorréncia da aplicacdo do art. 39, § 19, inciso | da Lei Estadual n2 12.010, de 21 de dezembro de 2023, fica
reservada uma vaga para candidatos negros para a formacdo com o maior numero de vagas disponibilizadas por este
edital, referente ao cargo de Técnico em Comunicagdo, area prioritdria de Telecomunicagdes, a ser preenchida pelo
candidato na primeira posi¢dao da ordem de convocagao especifica.

4.4. Para concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, estes deverdo, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer
a essas vagas e apresentar, na ocasido da 12 etapa, a Autodeclaracao de cor e etnia constante no Anexo IV,
declarando-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.4.1. O candidato que deixar de selecionar a op¢ao na forma do item 4.4 ndo poderd concorrer as vagas reservadas.
4.5. Em caso de denulncia quanto a veracidade da autodeclaracdo de cor e etnia, o candidato denunciado podera ser
convocado para avaliacdo a ser realizada por banca recursal de heteroidentificacdo que serd instituida em portaria
propria.

4.5.1. A avaliacdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de fotos ou por
videochamadas, nos padrées a serem divulgados posteriormente e utilizard como critério de avaliagdo o fenétipo do
candidato.

4.5.2. O deslocamento logistico, os recursos tecnolégicos, o envio de fotografias e outras providéncias que se facam
necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.5.3. Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos relacionados aos tramites de
avaliacdo constantes nos subitens 4.5.1 e 4.5.2, o candidato ndo poderd realiza-los posteriormente e tera seu
contrato cessado.

4.6. Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa.

4.7. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros, cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de
percep¢do destoante da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuarao participando do processo
seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8. O candidato reconhecido como negro concorrerd, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

4.9. O candidato convocado para a vaga reservada a pessoa negra deixara de ser convocado nas vagas de ampla
concorréncia e vice e versa, respeitando-se sempre a condi¢cdo que lhe for mais benéfica, obedecendo a ordem de
classificacao.

4.10. O envio da Autodeclaracdo de cor e etnia serd obrigatdrio nas convocacdes para ampla concorréncia, para
vagas reservadas aos candidatos negros ou para as duas condic¢des, conforme Anexo IV, quando do encaminhamento
da documentacdo referente a 12 etapa do Processo Seletivo.

4.11. O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

4.12. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos suficiente para ocupar as vagas reservadas aos candidatos
negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacao.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa: entendida como a Comprovagao das Informagoes Declaradas pelos candidatos, sendo a avaliacdo do
pré-requisito de carater eliminatério e dos titulos, de carater classificatdrio;

b) 22 Etapa: entendida como a Avaliagao por competéncias, de carater classificatorio e eliminatdrio;

c) 32 Etapa: Formalizagao do contrato de Trabalho, de carater eliminatério.

5.2. A fase preparatdria do Processo Seletivo consistira:
| - na publicacdo do presente Edital nos sites https://selecao.es.qov.br/ e https://www.fundacaocarmelia.com.br e

na publicacdo de seu resumo no Diario Oficial do Espirito Santo (DIOES);

Il - na abertura das inscricdes e publicacdo da classificacdo preliminar apurada a partir das informacdes declaradas
pelos candidatos no ato da inscricdo, no termo do item 6 e seus subitens.

5.3. Durante a vigéncia do Edital, serdo publicados os resultados referentes a cada etapa do Processo Seletivo,
obedecendo a ordem de classificagdo gerada em cada uma delas.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
https://selecao.es.qgov.br, no periodo das 10 horas do dia 14/10/2025 até as 17 horas do dia 21/10/2025, observado
o fuso horario de Brasilia/DF.

6.1.1. O candidato podera realizar 01 (uma) Unica inscrigdo.

6.1.2. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou por outra forma ndo prevista neste
Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.2. A Fundacdo Carmélia ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema
informatizado, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera informar os seus dados pessoais, endereco residencial completo e
indicar, quando for o caso, se deseja concorrer a vaga reservada para candidatos negros. Deverd ainda escolher a
area de atuacdo prioritaria para a qual deseja concorrer.

6.4. As informacgbes prestadas no Formulario de inscricdio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Fundagdo Carmélia o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

6.5. O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informac¢Ges declaradas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo seletivo simplificado.

6.5.1. A inveracidade de quaisquer documentos apresentados, bem como as informagdes neles contidas,
averiguadas a qualquer tempo, implicard a imediata ELIMINACAO do candidato, e caso evidenciada apds a
contratacao, resultara na rescisdao do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

6.6. APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE QUALQUER
INFORMAGCAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.7. Ao concluir a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato aceita que seus dados pessoais,
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sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.8. A inscricdo neste Processo Seletivo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com as informagdes declaradas no ato da inscricdo, devendo
apresentar a documentacdo comprobatdria, quando convocados, em conformidade com o disposto no item 7 e em
seus subitens.

6.10. Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - Maior pontuacdo na contagem de experiéncia profissional e experiéncia de estagio;

Il - Maior pontuacao referente a qualificacdo profissional;

Il - Maior idade, considerando dia, més e ano.

7. DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS (PRE-REQUISITO E TITULOS) — 12 ETAPA

7.1. Serdao convocados para esta etapa os candidatos inscritos, seguindo rigorosamente a lista de classificagao de
cada drea de atuacdo prioritaria, de acordo com a necessidade de composi¢do para as demais etapas.

7.2. A convocagao para comprovacao das informagdes declaradas ocorrera por meio de ato especifico, que serd
publicado no endereco eletrénico https://www.selecao.es.qgov.br e no sitio oficial da Fundagdo Carmélia,

respeitando-se a ordem de classificagao.

7.2.1. A analise da documentagao comprobatdria serd realizada seguindo rigorosamente as informacgdes declaradas
pelo candidato no ato da inscricdao e observando as disposi¢cdes dos subitens 7.3 ao 7.9 e Anexo lll deste Edital.
7.2.2. Caso ndo envie a documentacgao dentro do prazo estabelecido em ato especifico, o candidato sera ELIMINADO
no Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Da Comprovacao do pré-requisito

7.3.1. A comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito para o cargo de Técnico em Comunicagao, conforme
Anexo |, dar-se-a por meio de cépia simples do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso em nivel Técnico (frente
e verso), com carga hordaria minima de 800 horas devidamente registrado nos 6rgaos competentes, emitido por
instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema de Ensino.

7.3.2. Exigir-se-a REVALIDACAO do documento pelo 6rgdo competente, em se tratando de Curso de Nivel Superior
de Bacharelado ou Tecnoldgico, quando o curso for obtido no exterior, conforme dispde a Resolugdo CNE/CES n2 3,
de 22 de junho de 2016, em consonancia com o artigo 48, § 29, da Lei n2 9.394/1996.

7.3.3. Os candidatos que possuirem curso superior em area correlacionada poderao concorrer as vagas destinadas
ao cargo de Técnico em Comunicacdo, condicionada a aprovacao a:

| - Cépia simples do Diploma do Curso de Nivel Superior de Bacharelado ou Tecnolégico (frente e verso), com carga
hordria minima de 1600 horas devidamente registrado nos drgdos competentes, emitido por instituicdo publica ou
privada regularizada pelo érgao préprio do Sistema de Ensino;

Il - Histdrico escolar, acompanhado da ementa das disciplinas; e

Ill - Avaliacdo da compatibilidade temadtica do curso apresentado com as atribuicdes do cargo de Técnico em
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Comunicagao.

7.3.4. O candidato que ndo apresentar a documentacao completa para fins de comprovacao do pré-requisito para
ocupacao das vagas previstas neste Edital sera ELIMINADO do processo seletivo.

7.3.5. Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estdo em acordo
com as exigéncias deste Edital, o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo, e se ja contratado, tera seu vinculo
rescindido com a Fundacao Carmélia.

7.4. Da comprovagao da experiéncia profissional

7.4.1. Considera-se como experiéncia profissional toda e qualquer atividade desenvolvida em drea relacionada as
atribuicdes da area de atuacgao prioritaria, na forma descrita no Anexo Ill deste Edital.
7.4.2. A comprovacao da experiéncia profissional, dar-se-a por meio de:

I. EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagao da
atividade, em papel timbrado, com identificacdo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou érgdo equivalente, especificando o periodo (dia, més
e ano) compreendido e que contenha o cargo ou fungbes exercidas, comprovando a experiéncia especifica.

II. NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Copia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho) que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel legal da instituicdo, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador. OU

b) Declaracdo do Contratante, com CNPJ ativo, que informe o periodo (dia, més e ano) com a descri¢do das atividades
desenvolvidas e/ou cargo exercido, identificagio e assinatura do responsdvel pela empresa contratante,
devidamente identificada.

IIl. EXPERIENCIA COMO PRESTADOR DE SERVICO:
Para comprovacao de atividade exercida por meio de prestagao de servigo deverd ser apresentado:

a) Contrato de Prestacdo de Servico firmado, que informe o periodo (dia, més e ano) ou ateste de continuidade do
contrato, contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas e/ou cargo exercido, identificacdo e assinatura do
responsavel pela Empresa; OU

b) Documento que comprove o servico prestado (Nota Fiscal ou similar), contendo o periodo (dia, més e ano), a
descricdo das atividades desenvolvidas e/ou cargo exercido, identificacdo e assinatura do contratante, quando for o
caso; OU

c) Declaragdo do Contratante, com CNPJ ativo, que informe o periodo (dia, més e ano) com a descricdo das atividades
desenvolvidas e/ou cargo exercido, identificacio e assinatura do responsavel pela empresa contratante,
devidamente identificada.

7.4.3. N3o serdo consideradas como experiéncia profissional outras formas de prestagao de servigo que ndao possam
ser comprovadas na forma do inciso Il do subitem 7.4.2.

7.4.4. Serdo consideradas assinaturas eletrénicas e/ou via sistema ICP-Brasil nas declaracdes apresentadas pelos
candidatos.
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7.4.5. N3o serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

7.4.6. Nao serd permitida a contagem cumulativa de experiéncia profissional e experiéncia de estagio para periodos
trabalhados simultaneamente em mais de um cargo, emprego ou funcdo (concomitancia de tempo de servigo),
vedacdo essa aplicdvel aos trés niveis do Poder Publico (federal, estadual e municipal), bem como a Autarquias,
Fundagbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

7.5. Da comprovacao da Experiéncia de estagio

7.5.1. Considera-se experiéncia de estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos de cursos de graduagdo/tecndlogos e cursos
técnicos.

7.5.2. A experiéncia de estagio devera ser indicada em campo especifico no ato da inscri¢ao, observado o disposto
no Anexo lIl.

7.5.3. A comprovacdo da experiéncia de estagio dar-se-a por meio de:

I. EM ORGAO PUBLICO:
a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacao da

atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e/ou declaragdo emitida por sites oficiais que contenham
autenticacdo eletronica, que comprove a experiéncia de estagio, o periodo realizado (dia, més e ano) e as atividades
realizadas, em acordo com o Anexo lll.

Il. NA INICIATIVA PRIVADA:
a) Termo de compromisso de estagio OU Declaracdo gue comprove a experiéncia de estagio, devidamente assinada

pelos responsaveis das duas instituices (Empresa e Instituicdo de ensino), que comprove a experiéncia de estagio,
o periodo realizado (dia, més e ano) e as atividades realizadas, em acordo com o Anexo |l

7.5.4. Ndo serd admitido, para fins de pontuacdo nos termos deste edital, o estagio curricular ndo-remunerado,
desenvolvido como disciplina do Curso de Formacdo do candidato, sendo este pré-requisito para a obtencdo do titulo
académico exigido para a vaga pleiteada.

7.6. Para fins deste Edital, a pontuacgao total referente ao Grupo de experiéncias serd a soma da pontuacgao obtida
na experiéncia de estagio e experiéncia profissional, conforme Anexo lll.

7.6.1. Somente sera considerado para fins de pontuacao, toda a experiéncia profissional e experiéncia de estagio
registradas e comprovadas a partir de 14 de outubro de 2015 até a data da publicacdo do Edital.

7.7. Da comprovacao da Qualificagdo Profissional

7.7.1. Na categoria ll, referente aos cursos de capacitacao livres, o candidato poderad assinalar 01 (uma) opc¢do dentre
as disponiveis, conforme Anexo lIl.

7.7.2. A comprovacao da qualificacdao profissional dar-se-a por meio de cdpia simples do certificado de curso de
capacitacdo livre na area do cargo pleiteado, com carga hordria, identificacdo da instituicdo formadora e a data de
realizacdo.

7.7.3. A carga hordria dos cursos de capacitacado livres poderdo ser somadas, até um valor maximo de 100 horas.
7.7.4. Os cursos livres realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por documento expedido por
tradutor juramentado.
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7.7.5. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, e, constatando-se
fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, e se ja contratado, tera seu vinculo
rescindido com a Fundacdo Carmélia, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo penal.

7.8. Na hipétese da ndo comprovacao da experiéncia profissional, experiéncia de estdgio e qualificacdo profissional
declarados no ato da inscricdo e/ou do ndo atendimento das exigéncias previstas nos subitens 7.4 ao 7.7.4, o
candidato sera RECLASSIFICADO e tera sua pontuagao recalculada.

7.8.1. Ao realizar o recalculo da pontuacao, serd observada a nota de corte, de modo a ndo prejudicar os candidatos
que constam da lista de classificagdao preliminar e que ainda ndo foram convocados para comprovar as informagdes
declaradas no ato da inscrigao.

7.8.2. Na reclassificagdo, a nota de corte correspondera a nota do candidato seguinte ao ultimo convocado de cada
area de atuacdo prioritaria e aquele que for classificado abaixo da nota de corte, compora cadastro de reserva da 12
etapa.

7.8.3. Serd permitida somente uma reclassificagdo ao candidato, considerando todas as etapas deste processo
seletivo.

7.9. O resultado da analise documental para fins de atendimento a 12 etapa serd divulgado no site
https://www.selecao.es.gov.br e no site da Fundagdo Carmélia.

8. DA AVALIAGAO POR COMPETENCIAS - 22 ETAPA

8.1. A convocacado para esta etapa serd realizada com os candidatos que tiveram a documentacao deferida na etapa
anterior, seguindo a ordem de classificacdo, e obedecera a seguinte proporcao:

I - 20 (vinte) candidatos por vaga para as areas prioritarias de Telecomunicacdes e Operac¢do de Camera.

8.1.1. N3o havendo o niumero de candidatos deferidos para cada cargo estipulado no subitem 8.1, a referida etapa
poderd ocorrer com quantitativo inferior.

8.1.2. Os candidatos serdao convocados para esta etapa através de ato préprio a ser divulgado no site
https.//www.selecao.es.qov.br, momento em que terdo conhecimento do dia, horario e local da realizagdo da

entrevista por competéncias (segunda fase), bem como do dia e horario para envio do PORTFOLIO (primeira fase,
exclusiva para operagdo de camera) via Sistema E-Flow (https.//e-flow.es.qgov.br/).
8.2. Para o cargo de Técnico em Comunicacdo, SOMENTE na area de atuagdo prioritaria Operagdao de Camera, a

avaliacdo por competéncias compreendera 02 (duas) fases: Anadlise de Portfélio e Entrevista e terd o valor global de
100 (cem) pontos.

8.2.1. A primeira fase, dar-se-4 por meio da Analise de PORTFOLIO profissional, onde o candidato ira elaborar o
material previamente e envia-lo, OBRIGATORIAMENTE, via Sistema E-Flow (https://e-flow.es.qov.br/), em formato
PDF podendo conter links para as obras audiovisuais do candidato que devem estar hospedados obrigatoriamente

nas plataformas youtube e/ou Vimeo, e se o video for privado, serd necessario informar a senha de acesso no préprio
arquivo PDF.

8.2.2. Entende-se por PORTFOLIO a compilagdo de materiais ou trabalhos desenvolvidos pelo profissional que
demonstra, com exemplos, suas habilidades, competéncias, qualificacdes e experiéncias profissionais.

8.2.3. Na avaliacdo do PORTFOLIO serd atribuida uma nota de 10 (dez) a 40 (quarenta) pontos, observando os
seguintes critérios de avaliacdo:

2025-ZTCC71 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/10/2025 16:36 PAGINA 8/ 19


http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/
https://e-flow.es.gov.br/
https://e-flow.es.gov.br/

ok Sian tve 8913

CARGO CRITERIOS AVALIADOS

Qualidade técnica e artistica

Técnico em Comunicag¢do: Operacdo de Camera. ~ . W
¢ perag Relacdo do conteldo com as atribuicdes do cargo

8.2.4. 0 conteldo do PORTFOLIO sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo este se atentar para
continuidade e/ou manutencdo dos links inseridos, sendo vedada a alteragdo de tais links apds o envio.

8.2.5. N3o serdo aceitos documentos fisicos, curriculos ou outros formatos diferentes do especificado no subitem
8.3 para comprovacdo do PORTFOLIO profissional.

8.2.6. Fica assegurado ao candidato que o contetdo do PORTFOLIO sera usado exclusivamente para os fins previstos
neste Edital pela Fundagao Carmélia.

8.2.7. O candidato que ndo enviar o PORTFOLIO na data estabelecida na convocag3o constante no subitem 8.1.2 nio
recebera pontuacdo referente a primeira fase.

8.3. A segunda fase, dar-se-a por meio de Entrevista Estruturada, que versara sobre as competéncias profissionais
do candidato e sua compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo pleiteado, obedecendo os seguintes critérios de

avaliagao:
CARGO CRITERIOS AVALIADOS
Técnico em Comunicacdo: Telecomunicagdes e Competéncia Técnica
Operacdo de Camera. Competéncia Interpessoal

8.3.1. A entrevista de que trata o subitem 8.4 sera realizada, exclusivamente, na modalidade individual e presencial,
na cidade de Vitéria/ES e tera o valor global de 60 (sessenta) pontos:

a) 45 pontos para a avaliacdo de competéncia técnica;
b) 15 pontos para a avaliagdo da competéncia interpessoal.

8.3.2. Durante a realizacdo da entrevista ndo serd permitido o uso de: telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
notebook, palmtop, maquina fotografica, bem como éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro.

8.3.3. A entrevista sera gravada em video e dudio pela Fundacdo Carmélia, somente para uso interno, e tera duragao
maxima de 15 minutos.

8.3.4. A ndo observancia ao subitem 8.1.2, especialmente ao hordrio de agendamento da entrevista, acarretara a
ELIMINACAO do candidato.

8.3.5. O Candidato devera chegar ao local da entrevista com uma antecedéncia minima de 20 minutos do horario
agendado.

8.3.6. Eventuais atrasos que ocorrerem por casos fortuitos ou forca maior, serdo analisados pela Comissdo de
Processo Seletivo, desde que ndo excedam 5 (cinco) minutos do horario previsto para a realizacdo da entrevista.
8.3.7. O ndo comparecimento do candidato na segunda fase (entrevista), quando convocado, implicard em sua
ELIMINACAO do processo seletivo, ndo sendo permitido ao candidato solicitar reagendamento por quaisquer

2025-ZTCC71 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  13/10/2025 16:36  PAGINA 9/ 19



ok Sian tve 8913

motivos.

8.3.8. Para o cargo de Técnico em Comunicacdo, na drea prioritdria de Telecomunicacbes, a avaliacdo por
competéncias compreenderd apenas a Entrevista, e terd o valor global de 60 (sessenta) pontos.

8.4. Para o resultado final da 22 etapa (avaliagdo por competéncias), sera verificado o desempenho obtido pelo
candidato nas duas fases, na forma que se segue:

8.4.1. Na area prioritaria de Operacdo de Camera: Andlise de Portfdlio (40) E Entrevista (60). Total: 100 pontos.
8.4.2. Na area prioritaria de Telecomunicac¢8es: Entrevista (60). Total: 60 pontos.

8.4.3. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% da pontuacdo total, considerando o valor global da 22 etapa,
serdo ELIMINADOS do Processo Seletivo.

8.5. A classificacao final do candidato no Processo Seletivo obedecerd a soma ponderada dos pontos obtidos na 12 e
na 22 etapa, conforme os pesos atribuidos a cada uma delas, da seguinte forma:

a) 12 Etapa: peso 3 (trés)
b) 22 Etapa: peso 7 (sete)

8.5.1. A nota final (NF) serd calculada pela formula:

NF = (Nota da 12 Etapa x 3) + (Nota da 22 Etapa x7) + 10

8.6. Nos casos de empate referente a nota final do candidato, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

| - maior pontuacdo atribuida a experiéncia profissional (12 etapa), observado o disposto no subitem 7.6;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.6.1. Para divulgacdo do resultado final serdo utilizados os quatro primeiros e os dois ultimos digitos do CPF e data
de nascimento do candidato. Por exemplo: 123.4** ***.56 —(01/02/1971.

8.7. Os candidatos classificados na 12 etapa, que ndo se encontrarem dentro da proporcao inicial prevista no subitem
8.1 poderdo ser convocados para participacdo na 22 etapa, a qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade do
processo seletivo.

9. FORMALIZAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO - 32 ETAPA

9.1. Para efeito de formalizacdo do contrato de trabalho os candidatos classificados na 22 etapa, quando convocados,
deverdo enviar, via sistema E-Docs (https://e-docs.es.qov.br/), a documentacdo abaixo relacionada E apresentar,

guando da assinatura do contrato, os documentos originais para conferéncia da autenticidade:

I - Ficha de Inscri¢do detalhada (disponivel na aba > painel do candidato> no site https://www.selecao.es.qov.br);

Il - Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo médico do trabalho na versdo original e realizado em clinica
credenciada a Fundacdo Carmélia, constando o ateste de aptiddo para o exercicio das funcoes laborais. O exame sera
custeado pela Fundacéo.

lll - Comprovante de situagao cadastral do CPF (emitido em até 30 dias antes da convocagdo para formalizagao do
contrato de trabalho), a ser retirado no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp comprovando a

regularidade cadastral do CPF;
IV - Carteira de identidade (RG), ou outro documento de identificacdo, com foto, que contenha todos os dados do
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RG;
V - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo OU Certiddo de Quita¢ao da Justica Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VI - PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitido nas Agéncias
Bancarias;

VIl - Comprovante de residéncia (conta de 4gua, energia elétrica ou telefone), emitido em até 90 dias antes da
convocagao;

VIII - Certificado de Reservista - Estdo isentos da apresentacdo deste documento os candidatos acima de 45 anos de
idade, conforme previsdo na Lei n2 93.670/1986;

IX - Certidao de Nascimento ou de Casamento;

X - Autodeclaracdo de cor e etnia constante no Anexo |V, exclusivamente para os candidatos que se declararam
negros, conforme subitem 4.6 deste Edital;

Xl - Registro profissional de Radialista.

Xll — CPF dos dependentes, quando houver.

9.1.1.A apresentacdo dos documentos constantes nos incisos lll, IV e VI é uma exigéncia do Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial.

9.1.2. O candidato que ndo conseguir a qualificacdo cadastral do PIS/PASEP, na forma do inciso VI do subitem 9.1
e/ou ndo possuir o numero de identificacdo do NIT/PIS/PASEP, devera apresentar o Extrato do PIS/PASEP emitido
pelas agéncias bancarias em até 90 dias antes da convocacdo; PIS — Caixa Econ6mica Federal ou PASEP — Banco do
Brasil.

9.1.3. Na hipdtese de ndo atendimento ou ndo apresentacdo da documentagdo completa (originais e cdpias) prevista
no subitem 9.1 para fins de formalizacdo do contrato de trabalho, o candidato terd um prazo de até 30 (trinta) dias
para correcdao da documentacao.

9.1.4. O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se ndo comparecer para a realizacdo do exame
admissional, na forma do inciso I, do subitem 9.1 ou se o resultado do exame admissional atestar sua INAPTIDAO as
atividades profissionais.

9.2. Os contratos de trabalho firmados com base neste Edital terdo a vigéncia maxima de 1 (um) ano, renovavel por
um unico e igual periodo.

9.2.1. O candidato classificado na 22 etapa para o cadastro de reserva, quando convocado dentro da vigéncia do
Edital, em decorréncia de superveniente vacancia de cargo por prazo determinado, tera seu contrato vigente pelo
periodo remanescente do prazo previsto para a vaga substituida, na forma do subitem 9.2.

9.2.2. Os primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do contrato de trabalho serdo considerados como periodo de
experiéncia, podendo qualquer das partes rescindi-lo ao final deste prazo, sem qualquer indeniza¢do ou aviso prévio.
9.3. Fica vedada a contratacdo de empregados por prazo determinado que sejam cOnjuges ou parentes dos
integrantes do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos integrantes da Comissao
Organizadora de Processo Seletivo, até o terceiro grau civil, de acordo com a Simula Vinculante n? 07 do Supremo
Tribunal Federal.

9.3.1. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacdo prevista no subitem 9.3, o profissional tera seu
contrato cessado, ndo sendo permitida a reclassificacdo do candidato.

9.4. Na hipdtese do ndo comparecimento para fins de formalizagao de contrato na data e no hordrio marcados pela
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Fundacao Carmélia, a convocacao sera tornada sem efeito e o candidato sera considerado como desistente da vaga.
9.5. O término do contrato de trabalho dos empregados por prazo determinado poderd ocorrer por ocasido:

| - Do término do periodo de experiéncia;

Il - Da demissdo, a pedido ou de oficio; ou

[l - Do término do prazo contratual.

10. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCAO

10.1. O candidato que desejar interpor recurso referente a sua RECLASSIFICAGAO ou ELIMINAGAO devera formaliza-
lo, de forma devidamente fundamentada, por meio do sistema E-Flow (https://e-flow.es.qgov.br/) no prazo de 48

(quarenta e oito) horas apds a divulgacao do resultado de cada etapa, seguindo o modelo a ser disponibilizado no
site https://www.selecdo.es.qov.br e no site https://www.fundacaocarmelia.com.br no menu “Processos Seletivos”,

em “Tutorial para envio de recurso”.

10.1.1. N3o serdo analisados pela Comissao de Processo Seletivo recursos enviados ap6s o periodo estabelecido no
subitem 10.1 deste Edital.

10.1.2. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes sobre os recursos.

11. DAS IRREGULARIDADES

11.1. Eventuais irregularidades constantes no processo seletivo e na contratacdo de empregados por prazo
determinado serdo objeto de sindicancia sob a responsabilidade da Assessoria Juridica e da Controladoria da
Fundagdao Carmélia, estando os infratores sujeitos as medidas disciplinares cabiveis no ambito interno da Fundacao
Carmélia, contemplando, inclusive, o desligamento dos infratores, observando-se a razoabilidade e a
proporcionalidade, sem prejuizo de demais san¢des previstas na legislagcdo vigente.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, sendo vedada a sua prorrogacao.

12.2. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Edital poderdao ser preenchidas pelos candidatos
que compuserem o cadastro de reserva.

12.3. Atendendo a conveniéncia administrativa, durante a vigéncia do contrato, a Fundacdo Carmélia poderd
remanejar os empregados contratados por prazo determinado para uma area de atuacao diferente daquela escolhida
no momento da inscricdo, sem prejuizo das disposi¢cdes do contrato de trabalho e sem alteracdo do cargo.

12.4. Os empregados publicos contratados por meio deste Edital estardo sujeitos a avaliacdo de desempenho
profissional e, quando evidenciada insuficiéncia, acarretard a rescisdo do contrato de trabalho, respeitada a
Legislacdo vigente.

12.5. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

12.6. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitdoria como foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

12.7. As duvidas em relacdo ao presente Edital serdo esclarecidas somente através do e-mail
selecao@fundacaocarmelia.com.br. Nao serdao sanadas duvidas via telefone ou outro meio informal.

12.8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Fundacdo Carmélia e, em ultima
instancia, pelo Diretor Geral da Fundacéo.
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Vitoria/ES, 14 de outubro de 2025.

IGOR PONTINI MESQUITA
Diretor Geral da Fundagao Carmélia

Espirito
Santo
FM
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ANEXO |

CARGO, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.
1. CARGO: TECNICO EM COMUNICAGAO

PRE-REQUISITO:

| — No caso de Curso de Nivel Técnico: Técnico em Radio e TV; OU Técnico em Informatica; OU Técnico em Eletrénica; OU
Técnico em Eletroeletrénica; OU Técnico em Telecomunicacdes; OU Técnico em Elétrica; OU Técnico em Eletrotécnica E
registro profissional de Radialista, quando cabivel.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

REMUNERAGCAO: RS 4.032,00

Areas de atuagdo prioritaria: Telecomunicacdes

Sdo competéncias especificas da darea de Telecomunicag¢des: garantir o funcionamento e a manutenc¢do de todos os
sistemas de transmissdo e recepcao de sinais. Garantir a operacdo e a manutengdo dos transmissores de radio e TV,
antenas e outros equipamentos relacionados a transmissdo do sinal. Gerenciar as antenas parabdlicas, receptores de
satélite e links de fibra éptica. Garantir que os sinais externos, como os de outras emissoras, de reportagens ao vivo ou
de eventos, sejam recebidos de forma clara e estavel. Cuidar das redes internas da emissora, assegurando a comunicagao
entre estudios, ilhas de edigdo, central técnica e os transmissores. Gerir cabos, patch panels, roteadores e switches, tanto
para sinais de dudio e video quanto para dados. Participar da instalacdo de novos equipamentos, como cameras,
switchers e sistemas de dudio. Oferece suporte técnico para as equipes de estudio e externas, auxiliando na solucdo de
problemas de audio e video durante as transmissGes ao vivo ou gravagdes. Seguir protocolos de seguranca e
procedimentos operacionais para garantir a eficiéncia e a seguranga das operacgoes.

Areas de atuagio prioritaria: Operac3do de Camera

Sdo competéncias da area especifica de Operag¢ao de camera: captar as imagens para os programas de televisdo,
reportagens e transmissdes ao vivo. Operar cameras de video profissionais (ENG, EFP, estudio), lentes, tripés e outros
acessorios de captacdo de imagem (filtros, cartdes, estabilizadores de imagem). Configurar a cdmera para as condicGes
de iluminacdo e ambiente, ajustando balanco de branco, foco, abertura (iris), sensibilidade (1ISO/gain) e velocidade do
obturador para garantir a qualidade técnica do material. Escolher os melhores angulos e planos para as cenas, aplicando
técnicas de enquadramento e composicdo visual para criar imagens que contem a histéria de forma eficaz. Acompanhar
repdrteres em campo para a gravagao de reportagens, entrevistas e passagens. Cobrir eventos ao vivo, como shows,
desfiles, partidas esportivas ou celebracdes. Realizar a checagem e a manutencdo basica dos equipamentos (limpeza das
lentes, verificacdo de cabos e baterias) para garantir seu perfeito funcionamento.
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ATRIBUICOES/ATIVIDADES DO CARGO DE TECNICO EM COMUNICACAO: Previstas na Resolugdo 06/2024

Executar atividades técnicas conforme a drea de formacdo; Aplicar as melhores técnicas e estratégias de captacao de
som e de imagem de acordo com as diferentes demandas dos programas, atuando em todos os comandos ou dispositivos
de controle do fluxo de sinais de audio e video, em estudio e externas; Editar material gravado, incluindo video e dudio,
utilizando softwares de edicdo e pods-producdo para preparar o conteddo para transmissdo; Manter e operar
equipamentos de gravacao, iluminacdo, som e transmissdo, garantindo a qualidade técnica das producdes; Operar
switchers, mixers de audio, servidores de video, entre outros equipamentos, verificando constantemente a qualidade do
sinal transmitido, garantindo que nao haja problemas técnicos como falhas de audio ou video, imagens fora de sincronia,
entre outros; Assistir nas gravacoes e transmissdes ao vivo, proporcionando suporte técnico e resolvendo problemas que
possam surgir durante os eventos; Configurar e monitorar sistemas de comunicacdo interna e externa, incluindo
transmissdes ao vivo e linkagem com estudios, garantindo que tudo funcione sem interrup¢des; Capturar imagens e sons,
utilizando corretamente os equipamentos e tecnologias disponiveis; Realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de transmissao e gravacdo, assegurando a operacao eficaz e evitando falhas técnicas; Manter um padrao
técnico, artistico e conceitual de acordo com as orientagGes da direcdo, em diferentes formatos de captacdo, para
diferentes suportes de exibicao; Elaborar estudos sobre atividades da area verificando o fluxo de rotinas, praticidade,
eficacia e normas de procedimentos; Colaborar na concepg¢do de novos projetos e formatar as necessidades técnicas
para a sua execuc¢do, garantindo a viabilidade técnica; Manter documentacgdo relacionada ao uso dos equipamentos,
producdo e incidéncias técnicas, além de gerar relatérios sobre o desempenho técnico das producbes; Apresentar
programas, conduzir eventos e fazer locucdo para radio, TV e midias digitais, conforme necessidade da Fundacdo;
Realizar montagem, desmontagem, manutengao técnica preventiva e corretiva em computadores e equipamentos de
informatica, identificando os principais componentes e suas funcionalidades; Acompanhar tendéncias e inovacdes na
area de tecnologia de comunicagdo e midia, buscando continuamente o aprimoramento das praticas e equipamentos
utilizados pela emissora; Conduzir veiculos, desde que habilitado e conforme as normas das leis de transito, para fins e
desempenho de suas atividades; Exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E AREAS DE ATUACAO PRIORITARIA

Careo Areas de atuagdo | Vagas ampla | Vagas Vagas Vagas Total de
g prioritarias concorréncia PcD Negros Indigenas vagas
L. Telecomunicacdes 1 - 1 - 2
Técnico em
Comunicagao
tnicag Operacdo de Camera 1 - - - 1
TOTAL 3
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ANEXO Il

QUADRO DE PONTUAGAO - GRUPO DE EXPERIENCIAS E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

I - GRUPO DE EXPERIENCIAS

CARGO: Técnico em Comunicacao

Valor Atribuido

A. Experiéncia Profissional na AREA DE ATUACAO PRIORITARIA, no periodo
de 14 de outubro de 2015 até a data da publicacdo do Edital.

Maximo de 60 meses
0,85 ponto por més.
Maximo de 51 pontos

B. Experiéncia de estagio como estudante de curso Técnico, na area do
pré-requisito apresentado e no periodo de 14 de outubro de 2015 até a data
da publica¢do do Edital.

Mdximo de 25 meses
0,36 ponto por més.
M4dximo de 9 pontos

I — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Categoria | — CURSOS DE CAPACITACAO

Valor Atribuido

A. De 10 a 40 horas de Curso Livre na area de atuagao prioritaria. 10 pontos
B. De 41 a 60 horas de Curso Livre na area de atuagao prioritaria. 20 pontos
C. De 61 a 80 horas de Curso Livre na area de atuagao prioritaria. 30 pontos
D. De 81 a 100 horas de Curso Livre na area de atuagdo prioritaria. 40 pontos

**0 candidato podera declarar apenas 01 (uma) opg¢do acima, referente aos cursos de capacitagdo.
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FUNDACAO,

Q1] CARMELIA

DE CULTURA E COMUNICAGAO PUBLICA

ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE COR E ETNIA

BU, oo e e e e e e e e ra e aaren , abaixo  assinado, de
NACIONAIATE et e e e e e e e , hascido em ........ YA YA , filho de
......................................................................... LI [
estado CIVIL , residente e domiciliado a
.......................................................................................................................................................... , CEP
0 L , INSCrito NO CPF SOD 0 N2 .eeeeeee e e no RG
N2 e , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n@
.............................. , declaro, juntamente 8 FUNDACAO CARMELIA sob as penas da lei, que sou:

() preto

( )pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no Cédigo
Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclus@o de trés anos,
e multa, se o documento é particular.
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