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292 CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA FUNDAGAO CARMELIA — EDITAL N2 01/2024

A FUNDACAO CARMELIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA E COMUNICACAO PUBLICA, em cumprimento ao
Edital de Processo Seletivo Simplificado n? 01/2024, publicado no DIO/ES em 17/10/2024, que estabelece
normas para contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de empregados por prazo determinado para
atendimento da necessidade temporaria e de excepcional interesse publico da Fundacdo, com base na
Resolugcdo CC/Fundagdo Carmélia n2 06/2024, torna publica a 292 convocagdo para formalizacdo do
contrato dos candidatos classificados na 22 etapa, dentro da proporg¢ao de vagas divulgadas no Edital.

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1.1. Fica estabelecido que os candidatos classificados e relacionados no ANEXO | desta convocacdo
deverdo ENVIAR, via sistema E-Docs (https://e-docs.es.gov.br), os documentos relacionados no item 2
desta convocacdo, de forma digitalizada, no periodo de 02 ao dia 05 de JUNHO de 2026, até as 17h, para
0 GRUPO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — FUNDACAO CARMELIA, para os procedimentos de cadastro
de novo colaborador no Sistema eSocial.

1.1.1. A apresentacdo e cadastro prévio dos documentos constantes no item 2 desta convocacdo é
exigéncia do Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial,
portanto, indispensavel para a conclusdo da contratacao.

1.2. O candidato relacionado no ANEXO | desta convoca¢io DEVERA COMPARECER na clinica CIPMED —
Prevengao e Diagndstico Ocupacional LTDA, localizada a Avenida Vitdria, n? 1973 — Térreo — bairro Jesus
de Nazaré, Vitoria-ES. Cep: 29041-230, para a realizagao do EXAME ADMISSIONAL, na data indicada no
ANEXO |, pela manh3 impreterivelmente.

1.2.1. O candidato convocado na condicdo de PcD serd encaminhado para o servico de medicina do
Trabalho contratado pela Fundagdo Carmélia para a emissdo de atestado de saude ocupacional (ASO),
correlacionando a deficiéncia comprovada previamente e a sua compatibilidade com as atribui¢des do
cargo.

1.2.2. O Exame clinico sera custeado pela Fundacdo e ndo é necessario nenhum tipo de preparo prévio ou
pagamento de nenhum valor por parte do candidato.

1.2.3. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se ndo comparecer para a realizacao
do exame admissional, na forma do subitem 9.1.4 do Edital de Selecdo ou se o resultado do exame
admissional atestar sua INAPTIDAO as atividades profissionais.

1.3. Os candidatos relacionados no ANEXO | desta convoca¢do DEVERAO comparecer a SEDE da Fundacdo
Carmélia, sito a Avenida Nossa Senhora da Penha, n? 2141, bairro Santa Luiza, Vitoria/ES. CEP: 29045-403,
as 13:00H do dia indicado para o procedimento de assinatura do contrato de trabalho temporario e
INTEGRACAO DE NOVO COLABORADOR. Neste mesmo dia 0 novo colaborador iniciard suas atividades.
1.3.1.A documentac3o original devera ser apresentada no dia da INTEGRAGAO, que ocorrera CONFORME
DESCRITO NO ANEXO I, para conferéncia da autenticidade.
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2. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS

2.1. Para o procedimento de formalizacdo do contrato, o candidato devera enviar via sistema E-Docs, os
seguintes documentos digitalizados em formato PDF, em arquivo Unico:

I. Ficha admissional de Novo Colaborador, preenchida e assinada, conforme modelo disponibilizado no
ANEXO Il desta convocacao.

Il. Carteira de identidade (RG), ou outro documento de identificacdo, com foto, que contenha todos os
dados do RG;

lll. Comprovante de situacdo cadastral do CPF (emitido em até 30 dias antes da convocacdo para
formalizacdo do contrato de trabalho), a ser retirado no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp comprovando
a regularidade cadastral do CPF;

IV. Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votagdao OU Certiddao de Quitacao da Justica Eleitoral,

emitida no site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

V. Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o endereco eletrénico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml , inserir o

numero do PIS/PASEP/NIT informar o nome completo registrado no CPF (sem acentos) e salvar o print da
tela constando a informacgdo: “Os dados estao corretos”;

VI. Comprovante do ano do primeiro emprego, através da cdpia da carteira de trabalho OU cépia da
Carteira de Trabalho Digital OU outro documento que comprove o ano do 12 emprego. Caso o candidato
nunca tenha trabalhado, devera apresentar cépia da pdagina destinada ao primeiro emprego na carteira de
trabalho (mesmo que ndo haja registro) ou, no caso da Carteira de Trabalho Digital, apresentar copia onde
conste a informacdo: “Nenhum contrato de trabalho encontrado”;

VI. Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone), emitido em até 90 dias antes
desta convocacao;

VIl. Comprovante de conta bancdria do BANESTES, se possuir.

VIII. Certificado de Reservista - Estdo isentos da apresentacdo deste documento os candidatos acima de
45 anos de idade, conforme previsdo na Lei n2 93.670/1986;

IX. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

X. Autodeclaragdo de cor e etnia constante no ANEXO IV do Edital de Selegdo, exclusivamente para os
candidatos que se declararam negros, conforme subitem 4.6 do Edital de Selecdo;

XI. Para a comprovacao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo deverd apresentar, quando da convocacdo para a 32 etapa (formalizacdo do contrato de
trabalho), laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia
a data da convocacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID (versdo 10 ou 11), bem como a
provdvel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragOes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pleiteado.

2.2. N3o serdo aceitos documentos entregues em desacordo com as disposicOes estabelecidas neste ato
de convocacao.

2.3. Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a leitura,
sendo de responsabilidade do candidato se atentar para que a digitalizagdo fique legivel. Fundagao
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Carmélia nao se responsabiliza por documentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, conta ndo verificada no site acesso cidaddo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4. Os documentos enviados, a observacdo da data estabelecida, bem como a realizacdo do envio dos
documentos para a o GRUPO do E-Docs correto, indicado no subitem 1.1 deste ato de convocagdo, sdo
de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexo.

Atenciosamente,
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado

Fundag¢ao Carmélia
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ANEXO I

1. CARGO: TECNICO EM COMUNICAGAO

" ~ Candidato convocado para formalizacao do contrato
Area de atuacao

Prioritaria o Lista de Data do exame ) .
Nome Classificacao a L .. Data da integracao
Concorréncia admissional
I Wendell Bernardes
Edicao de Imagem Xavier 04° AC 08/06/2026 09/06/2026

* O(a) candidato (a) classificado em em 3° lugar da lista de ampla concorréncia para a area prioritaria de edicao de
imagem desistiu da oportunidade. A desisténcia foi formalizada via e-mail.
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ANEXO II

_ FICHA CADASTRAL DOS COLABORADORES DA FUNI?ACA,O
CARMELIA MARIA DE SOUZA DE CULTURA DE COMUNICACAO PUBLICA

CONDICAO: () CONSELHEIRO ( ) DIRIGENTE ( ) EMPREGADO ( ) ESTAGIARIO NOME:

ENDERECO (completo):

TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:

E-MAIL.:

FILIACAO:_PAI:

MAE:

DATA DE NASCIMENTO:__/ /  GRUPO SANGUINEO FATOR RH
COR/RACA: ( ) PRETA (  )PARDA ( )BRANCA ( )INDIGENA

ESTADO CIVIL:

GRAU INSTRUCAO:

CONJUGE:

NATURALIDADE

N© FILHOS:

NOME DOS FILHOS DATA DE NASCIMENTO

N° DE DEPENDENTES:

NOME DOS DEPENDENTES DATA DE NASCIMENTO

TELEFONES PARA CONTATO:

(RESIDENCIAL)

(TRABALHO)

(CELULAR)
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DOCUMENTOS PESSOAIS

N© IDENTIDADE:

ORGAO EMISSOR: DATA EMISSAO: _/ [/

N°o REG. ORGAO DE CLASSE:

DATA EMISSAO: __ / /

CPF:

PIS/PASEP:

CTPS: SERIE:

TITULO DE ELEITOR:

CERT. MILITAR:

SECAO:_ ZONA:

CARTEIRA DE HABILITAGAO:

CATEGORIA :

INFORMAGOES PARA PAGAMENTO

CHAVE PIX:

TIPO DA CHAVE: (  )CPF (
(PREFERENCIALMENTE CPF)

DADOS BANCARIOS:
BANCO:

)E-mail ( ) celular

TIPO DA CONTA: ( )Corrente
AGENCIA No:

( ) Poupanga

N© CONTA:

OBSERVAGOES

DECLARO-ME RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES FORNECIDAS NESSE CADASTRO E
COMPROMETO-ME A ATUALIZA-LAS AO DEPARTAMENTO PESSOAL DA FUNDACAO
CARMELIA SEMPRE QUE SE FIZER NECESSARIO.

VITORIA,

DE DE 20

NOME:



